PROYECTO FORMACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL

EL SALVADOR

MATRIZ JULIO 2007 - JUNIO 2008
APORTACION AECI

Asistencia Técnica

1.1Asesoria Técnica permanente y co-direccion internacionall del proyecto 45,800 36640 INSAFORPAECI
permanente (es
O . .. - .. Asistente técnico
1.2Asistente técnico permanente para la gestion territorial de la formacion 28,700 22960 INSAFORPAECI permanente (na
Equipo
Elaboracién y edicion de materiales de apoyo al proceso de ensefianza apren interinstitucio]  Asistencia Técnic:
1.3 ) S - ) : 8,750 7000 .
ocupacional para poblacion de bajo perfil educativo. coordina Imprenta
pr
Equipo
L - . . " Lo interinstitucio . B
1.4 |Elaboracion de indicadores de calidad de los programas formativos y de la gestion de la formacion 1250 1,000.00 coordina Asistencia Técnica
pr
Equipo
interinstitucio|
Disefio de instrumentos y mecanismo de seguimiento de egresados/as de pro| coording
1.5 : 1250 1,000 pr|  Asistencia Técnica
ocupacional. a
Equipo
interinstitucio|
1.6 Formacién de instructores/as en.metodologlas apropiadas para la atencion a j 1250 1,000.00 coordina Asistencia Técnich
educativo. pri
Gere
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Equipo

interinstitucig
coordlr:)ar Técnico de camp
17 Programacion y ejecuion qe cursos de formacién ocupacional en el Departam $11,375.00 9100 a permanentel par
Micro-region del Golfo de Fonseca. territori

Equipo

interinstituciq

coording Red Nacional de Em
1.8 | Promocién y divulgacion de la oferta de formacion ocupacional . 3750 3,000 Servicios i
Re ervicios interr
TOTAL ACTIVIDADES RESULTADO 1 102,125 81,700

2.1 |Formaci6n de analistas de mercado de trabajo. 375 3,000.00 OML ASiStﬁAnactEr; ?Zgi(;

2. 2| Apoyo a la elaboracién y divulgacién del Informe del Mercado deTrabajo 2007 125 1,000 OML Servicios ;’:2‘;;’;055
2.3 |Fortalecimiento de instrumentos de Investigacion Territorial y desconcentracion del OML 375 3,000 OML Agsmggia;ig}ﬁ:
2.4 |Equipamiento del OML (Il fase) 2125 17,000.00 OML Compra de equipq
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TOTAL ACTIVIDADES RESULTADO 2 30000 24,000.00

Equipo
31 Realizacién de un plan piloto para desarrollar el Sistema de Clasificacion de lg 8750 7.000.00 interinstitucio| Asistencia Técnica €
' Nacionales. A coordina interdiscig
pri
Equipo
3.2 |Extension del Sistema de Clasificacion de las Ocupaciones Nacionales 8750 7,000.00 mtermshtuqo Asistencia Tecmga N
coordina| interdisci
pr|
TOTAL ACTIVIDADES RESULTADO 3 17500 14,000.00

Unidades de Asistencia T(tecnlc
Fortalecimiento de los sitemas de gestion de la informacion entre las unida Coordinacid permanente paj
4.1 |© ; 9 4375 3,500.00 4 territorig
: Nacional de Empleo. e Seguim
Mat:
MIN
Unidades de
i Coordinacié| Materiales de apoyqg
4.2 |Formacién de Gestores/as de empleo. 6250 5,000.00 Seguir realizacion d
MIN
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Unidades de
4.3 |Equipamiento oficinas de empleo (Il Fase). 37500 30,000.00 Coorgg‘;&'; Compra de equipas
MIN
Equipo
interinstitucio|
coordina|
.. . ” - pr{  Servicios externos
4.4 |Promocion y divulgacion de los servicios de empleo 3750 3,000.00 U internos
Equipo
interinstitucio
Ejecucion del Plan de Equidad de Género en el Departamento de Ahuachapé coordin? Materiales de apoyg
46 |5 q P pa 5000 4,000.00 P realizacion q
otros proyectos de AECI en el departamento. U Servi
TOTAL ACTIVIDADES RESULTADO 4 56875 45,500.00

- ” - Equipo
Administraciéon y Seguimiento 15000 12,000.00 interinstitucio
coordina Apoyo administrati\
pr| contable
Contratacion mototista proyecto 8,500.00 6800 INSAFORP | Contratacion permanente
Sistematizacién y evaluacion 7,500 6000 Asistencia TécnicgServicios externos
TOTAL ACTIVIDADES GENERALES 31,000 24,800.00
Gastos
corrientes 178,750 143,000
TOTAL PRESUPUESTO 2006 Inversion 58750 47,000.00
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