POA de Actividades 2007

Proyecto “Formaciéon Ocupacional e Insercion Laboral” —FOIL-

ACTIVIDADES Resultados Esperados ENE| FEB| MAR| ABR| MAY | JUN| JUL | AGO | SEP| OCT | NOV | DIC| PRESUPUESTO

Elaborar Acuerdo Interinstitucional Regional 1

*Criterios de Seleccién de
Participantes, por curso. *Planes
para la Formacién. *Manuales
Tecnicos.  *Socializacion de
Manuales. *Diagramacion de

Disefio de Oferta Formativa del Manuales. *Reproduccion de

Proyecto Manuales. Regional 1
Realizacién del Taller "Gestion de

Empleo", con el personal de la *Sensibilizacion del personal.

Direccion General de Empleo, como |*Creacion de estrategias.
parte del Fortalecimiento Institucional |*Elaboracion de Propuestas de

del Proyecto. Trabajo. Bilateral
*Definir medios y estrategias de
promocion. *Preparar

medios (boletas, presentaciones y
otros.) *Elaborar plan de
promocién. *Implementar plan de
promocién. *Orientacién para
Promocionar Oferta Formativa y reclutamiento. *Inscripcién a
Reclutar Participantes. programa FOIL Regional 1

Proceso de licitacion de compra de * Publicacién de oferta en
equipo de computo para el Guatecompras.
fortalecimiento institucional de la DGE [*Recepcién de Cotizaciones. Bilateral

Proceso de adjudicacion de cotizacion
ganadora del proceso de compra de

equipo de la DGE como parte del * Elaboracion de contrato.
fortalecimiento institucional del *Busqueda de partida
Proyecto FOIL presupuestaria. Bilateral

Compra del equipo de computo y
equipamiento de la DGE
metropolitana Bilateral

Equipamiento y habilitacion de la
Oficina del Proyecto FOIL y DGE en el
Departamento de San Marcos. Bilateral




*|dentificar banco de facilitadores.
*Seleccionar, contratar y brindar
induccion a facilitadores.  *Disefar
e impartir curso sobre aspectos
claves y transversales en el
Programa FOIL y paqueteria

Seleccionar y Capacitar Facilitadores |didactica.c Regional 1
*Listar requerimientos de:
Instalaciones, mobiliario, equipos y
herramientas.  *Elaborar
Dotar Equipamiento (Equipos, especificaciones tecnicas para la
Magquinaria, Herramientas y compra de equipamiento.
Utensilios) *Compra de equipamiento. Regional 1
Realizacion del Taller "Induccion al
Programa FOIL", con el personal de la
Direccion General de Empleo local y |*Conocimiento de los objetivos del
oficinas regionales, como parte del proyecto. *Incorporacion
Fortalecimiento Institucional del del personal a las actividades que
Proyecto. se realizan en el Proyecto FOIL. Bilateral

Gestionar Estrategias de
implementacion

*Definir centros de formacion (aulas
y talleres). *Realizar
gestion legal del uso de centros.
*Habilitar infraestructura y servicios
basicos. *Implementar
aulas y talleres (instalaciones,
equipo, mobiliario y equipos de
capacitacion). *Dotar de materiales
fungibles para la formacion.
*Disefar programa de Becas y

ayudas.
*Seleccionar beneficiarios de Becas
y ayudas. *Disefar

plan de pasantias.  *Elaborar plan
operativo de ejecucion.
*Sistematizar logica del proyecto.

Regional 1




Edicién, Socializaciéon y Diagramacion
del material de apoyo para la Gestion
de Empleo de la DGE y el

*Manuales de capacitacion.
*Informes de la Cuenca del Rio

Naranjo.

*Trifoliares Informativos. *Hoja
de Inscripcion de usuarios y ofertas
de empleo. *Carne de

identificacion de los usuarios de la
Bolsa Electronica de Empleo.

Observatorio de Empleo. *Boletin informativo mensual Bilateral
Impresion del material de apoyo para
la Gestién de Empleo de la DGE. *Firma de convenios. Regional 1
Impartir Cursos de Educacion Formal |*Seleccionar grupos que requieren
para nivelar participantes (entraday [nivelacion. *Reproducir
acompanamiento) material didactico. *Impartir cursos. Regional 1
*Cambios en la Bolsa Electronica de
Empleo actual, modificaciones y
actualizacion. *Creacién de una
Elaboracién de Software para la DGE, |base de datos de Instituciones de
en el area de Gestion de Empleo. capacitacion a nivel nacional. Bilateral
Elaboracién de material de *Afiches. *Carpetas.
propaganda, publicidad y prmocion de [*Maletines y Carpetas.
la DGE del MINTRABAJO, como *Implementos para promocionar el
parte del fortalecimiento institucional. |Proyecto FOIL. Bilateral
Inicio de Cursos de Formacion
Ocupacional Regional 1
Investigacion sobre las necesidades y
tendencias formativas en centro
america y republica dominicana. Regional 1

Recepcion de Asistencias Tecnicas

*Disefio de Software para el
Observatorio de Mercado Laboral.
*Disefio del Portal y pagina WEB del
Observatorio de Empleo.
*Capacitacion a Tecnicos del
Mercado Laboral.

Incorporacion de las diferentes
Direcciones Generales del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social que
cuenten con los diferentes datos
estadisticos relacionados con el
mercado laboral




Promocionar los servicios del
Observatorio de Mercado Laboral, con
el objetivo de crear enlaces con
instituciones gubernamentales

Identificar las fuentes de informacion
para el OML,convocarlas y
comprometerlas a que sean
proveedoras de la misma, en el
departamento de Solola

Regional 1

Conformar el consejo de Empleo

como ente proveedor de informacién
del OML, en el departamento de San
Marcos e iniciando proceso en Solola

Regional 1

Hacer diagnostico de las
competencias previas de la poblacion
meta en el departamento de Solola.

Regional 1

Adaptacién de los manuales tecnicos
que correspondan a las necesidades

de las ocupaciones identificadas en el
departamento de Solola

Regional 2 (*)

(*) Esta actividad esta contemplada con fondos del Regional 2 del Proyecto FOIL.




