Proyecto AECI

Sector

Localizacion

Contrapartes

Financiamiento

6.498.390,96 $ usd

Periodos del
Proyecto

Objetivo General

OFICINA TECNICA DE COOPERACION NICARAGUA

Ficha Técnica del Proyecto

2007

“PROGRAMA DE FORMACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL (FOIL)”

AUMENTO DE LAS CAPACIDADES

HUMANAS

Ambito: Nacional

Contraparte Nacional

- Ministerio del Trabajo (MITRAB)

- Instituto Nacional Tecnoldgico

(INATEC)

Cooperacion Espaiola (AECI)

- AECI: 5.318.890,96 $ USD

- MTAS: 126.000,00 $ USD

Fecha Inicio
Julio de 2005

Codigo CAD

11330 / Formacion Profesional
16110 / Politica de empleo y gestién
administrativa

60061 / Canje de deuda por proyecto
de desarrollo

. Provincias:

Fecha Finalizacion
Junio de 2009

Regiones:
Leon,  Ledn, Rivas y Granada
Chinandega,
Rivas y
Granada
Otras Entidades Participantes
Nacionales Espanolas Otras
- Minister_io de -Ministerio de -Coordinacion
Educacion, Cultura : Trabajo y Educativa y
y Deportes Asuntos Cultural
(MECD) Sociales de Centroamerican
Espafia a (CECC)
- Secretaria de la
Juventud
(SEJUVE)
- Ministerio de la
Familia
(MIFAMILIA)
Aporte Nacional Oftras
Fuentes
- MITRAB: 4.500.00 $ USD
- MECD: 4.500.00 $ USD
- INATEC: 4.500.00 $ USD
- CANJE DE DEUDA:
1.040.000,00 $ USD
Fases
Total en aflos/meses
48 meses [

Se mejoran las condiciones de vida y de equidad de personas jovenes y adultas, aspirantes y
cesantes en situacion de vulnerabilidad.




Objetivo
Especifico

Politica Publica de
Referencia

Beneficiarios

Resultados
Obtenidos a la
fecha.

Se facilita el acceso al mercado de trabajo con equidad a personas jévenes y adultas, aspirantes
y cesantes en situacion de vulnerabilidad.

Plan Director de la Cooperacion Espafiola. Aumento de las Capacidades Humanas
Plan Nacional de Desarrollo. Nicaragua.
VI Comisién Mixta (Mayo 2005) Espafia — Nicaragua.

Numero Perfil
Por definir Jovenes excluidos del sistema formal de educacién, con especial incidencia
todavia en el colectivo de mujeres, jefas de hogar con cargas familiares.

Trabajadores, del sector informal de la economia de bajo nivel educativo y de
bajos recursos.

Personas que provienen de los programas de Educaciéon de Adultos

El Proyecto FOIL ha ejecutado a la fecha la Fase Previa y la Fase Piloto (atin en
ejecucion):

- R.A. “La oferta de formacion técnica se adecua a la demanda del Mercado
laboral”

En el mes de Diciembre se presento el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
realizado en el Departamento de Ledn por el Observatorio del Mercado Laboral.

El Equipo Técnico de curriculum de INATEC ha sido capacitado en metodologias y
adaptacioén de curricula, consensuando un modelo de programa para los cursos de
capacitacion que se impartiran a través del FOIL.

Se ha actualizado el catalogo de especialidades de INATEC para el departamento de
Leon.

Esta dando inicio la adaptacion de disefios curriculares para las especialidades
priorizadas como resultado del Diagnostico en cuestion.

- R.B. “Se amplia la cobertura de formacion técnica gratuita para Mujeres y
grupos vulnerables”

Se ha asesorado en materia de adaptacion de los contenidos de las guias didacticas de
las especialidades para niveles basicos de forma que estos sean practicos en base a
las competencias y no teoricos.

- R.C. “ Se facilita una eficiente orientacion laboral con equidad”
Actividades previstas a iniciarse en 2007.

- R.D. “Se cuenta con un servicio de empleo eficiente”

Estan funcionando las Oficinas del Sistema Publico de Empleo de Managua y Ledn.

Se esta desarrollando el sistema informatico para registros mecanizados de ofertas y
demandas de empleo, se trabajara con Intranet en el mes de Marzo 2007.

Esta funcionando el Observatorio del Mercado Laboral en Managua y Ledn.

- R.E. “Se certifica y homologa los titulos de formacion profesional
Ocupacional reconocidos por las instituciones del sistema para Mujeres y
grupos vulnerables”

Actividades previstas a iniciarse 2008.

En resumen, esta en proceso de ejecucion la fase piloto en Le6n y en el 2007 dara
inicio la fase de Evaluacion y Expansion Territorial (Granada y Rivas).



