PROYECTO FORMACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL (FOIL)

A continuacion se informa sobre el avance fisico y financiero del Plan Operativo 2006 del
Programa Regional de Formacién Ocupacional e Insercién Laboral (FOIL), actividades que
basicamente estan dirigidas a la implementacion de la experiencia piloto del SEPEM en Ledn, el
informe se ha estructurado en cuatro capitulos en un primero se describen las actividades
realizadas con el acompafiamiento de los Consultores Espafioles en el Marco de colaboracion
del Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales de Espafia con el Programa Regional (FOIL), en
un segundo capitulo se informa sobre los gastos e inversiones realizadas con el Presupuesto
del 2005 de acuerdo al Plan de Adquisicion 2005 y finalmente en un tercer capitulo del informe
resume el avance técnico del POA 2006 y en un ultimo capitulo se expresan las actividades
varias realizadas en el marco del Proyecto FOIL.

Capitulo | : ASISTENCIAS TECNICAS

Se describen los objetivos, resultados, actividades y los productos de las Asistencias Técnicas
desarrolladas, asi como las consideraciones pertinentes para cada una de ellas:

Asistencia Técnica MTAS 2: “Apoyo en Gestién de Empleo”

Consultora Benigna del Rio Dominguez.
Duracién: 1.5 meses

Objetivo de la Consultoria:

Apoyo a la puesta en marcha de acciones de capacitacion y acompanamiento a la insercion
del SEPEM, ya disefiado, colaborar en la determinacién de acciones y objetivos en las zonas
de Leodn, disefio de acciones de sensibilizacién dirigidas al empresariado y a los representantes
de los trabajadores, disefio y aplicacion de herramientas ocupacionales dirigidas a los
egresados de los cursos, capacitacion del personal técnico, seguimiento y evaluacion del
sistema, apoyo al proceso de establecimiento de correspondencias entre ocupaciones
registradas y las clasificadas en la base de datos de intermediacion

Resultado:

Se cuenta con un Servicio Publico de Empleo mas eficiente

Actividades programadas en el POA 2006

A.D.6 Apoyar la conformaciéon de la red nacional de servicio de empleo rectorada por el
MITRAB e implicar a los agentes institucionales de la Red con los agentes extrainstitucionales,
a través de la participacion en la Mesa Sectorial de Productividad y Competitividad, comités

locales u otros érganos relacionados con la formacion y el empleo.

A.D.12 Desarrollar un Programa de Capacitacion en Gestion de Empleo al personal técnico de
Empleo (Coordinadores, Técnicos y administradores).



Actividades Realizadas Asistencia Técnica MTAS 2: “Apoyo en Gestion de Empleo”

Los productos concretados con esta consultoria se enmarcaron en la Actividad A.D.6 del Plan
Operativo 2006.

* Realizacion de dos reuniones y un Seminario se dio a conocer la Red Nacional de Empleo
en el Departamento de Ledn, participaron diferentes instituciones miembros del Consejo de
Desarrollo Departamental de Leén (CONDELEON), y de la Mesa Local de Empleo.

* Se realizaron dos presentaciones de la Red SEPEM al Comité técnico interinstitucional del
Proyecto FOIL. Se adjuntan las actas correspondientes.

* Elaboracién de Ficha de Identificacion RED SEPEM (Documento de la entidad participante
en la Red SEPEM-MITRAB Departamental), se adjunta formato e instructivo de llenado de
la ficha.

* Elaboracion de documento conteniendo lineas de Convenio de Colaboracion para concretar
Red SEPEM.

e Elaboracion de documento de colaboracion de otras entidades con el SEPEM
departamental del MITRAB para conformar la Red de Redes por el Empleo.

* Elaboraciéon de Documento denominado “Prioridades para la Correccion de los
errores/carencias detectados en el funcionamiento del actual software de intermediacion
del SEPEM-MITRAB.

Observaciones:

En este momento el Ministerio del Trabajo esta recibiendo informacion (ficha de identificacion)
de las posibles instituciones colaboradoras a la RED SEPEM, la cual se entrego a cada
institucion participante del “Seminario de presentacion de la Red SEPEM”, realizado en Ledn.

Se sefala que por falta de tiempo la Consultora que desarrolld esta Asistencia Técnica MTAS 2
no se realizdé la actividad A.D.12 Desarrollar un Programa de Capacitacion en Gestidén de
Empleo al personal técnico de Empleo (Coordinadores, Técnicos y administradores).

Asistencia Técnica MTAS 5 : “Disefio e implementacion de encuesta de necesidades de
capacitacion”

Consultora: Candelaria Jordan Castillo.
Duracion: 1 mes

Objetivo de la Consultoria:

Apoyo al disefio de la muestra y a la elaboracién de la encuesta, acompafiamiento del proceso
de seleccion y capacitacion de encuestadores y supervisores, monitoreo de su
implementacion en la fase piloto, apoyo al proceso de tabulacion de datos vy analisis de
resultados, y articulacion del producto resultante en el Observatorio.



Resultado:
La oferta de formacion técnica se adecua a la demanda del mercado laboral
Actividades Programadas en el Plan Operativo 2006 para esta Asistencia

A.A.2 Realizar diagnéstico (1) de las necesidades de capacitacién, a nivel sectorial y territorial y
su priorizacion asi como de las tendencias generales del mercado de trabajo.

A.A.3 Elaborar un modelo de diagndstico, a partir de elaborado en la primera area de
intervencion, aplicable a todos los demas territorios.

A.A.4 Determinar las necesidades de capacitacion, su priorizacién y las tendencias del mercado
de trabajo territorial con las instituciones y empresas locales

Actividades Realizadas en el Marco Asistencia Técnica MTAS 5: “Disefo e
implementacidon de encuesta de necesidades de capacitacion”

Los productos alcanzados con la presente consultoria se enmarcaron en la Actividad A.A.4 del
Plan Operativo 2006, los cuales se describen a continuacion.

. Ajuste del formato de Instrumento (Boleta) que se aplicara a empresas.

. Realizacion de un taller dirigido al personal de la Direccién General de Empleo y Salarios,
especificamente las areas involucradas Programa de Empleo e Intermediacion,
exponiendo la metodologia de la encuesta.

. Presentacion del “Observatorio del mercado de trabajo en el Servicio Publico de Empleo”
en reunién con el Comité Técnico Interinstitucional del FOIL.

. Se realiz6 Presentacion de metodologia de la encuestas dirigida a las empresas en el
Seminario realizado en Ledn con diferentes instituciones miembros del Consejo de
Desarrollo Departamental de Le6n (CONDELEON).

Observaciones

Se senala que fue programado muy poco tiempo para la realizacion de las diferentes
actividades contempladas en esta Asistencia Técnica, por lo que no se lograron desarrollar las
actividades A.A.2 y A A3.

Sin embargo el personal del Ministerio del Trabajo a través de la Direccién de Empleo y Salarios
estan preparando condiciones para la aplicacion de la boleta dirigida a empresas. Se ha
solicitado al Instituto de Seguridad Social INSS un Directorio de Empresas (listado de
empresas) por municipio, también se esta trabajando en los aspectos organizativos para poder
ira campo.



Asistencia Técnica MTAS 4: “Evaluacion e Instalacion de los Sistemas Informaticos de
Intermediacion de Empleo”

Consultor Alberto Pereiro Parada
Duracion: 1.5 meses

Objetivo de la Consultoria:

Evaluacion e instalacion de los sistemas informaticos de intermediacion de empleo.
Resultado:

Se cuenta con un Servicio Publico de Empleo mas eficiente

Actividades

* Perfeccionar y ajustar el aplicativo informatico de gestion de empleo, bien con modelos
propios o a través de otros aplicativos similares en paises del area, tanto en las oficinas
centrales como en las oficinas de empleo de ambito territorial.

* Crear una red de informacion (red telematica de bases de datos y consultas en intranet
recurso) entre la oficina central y las oficinas regionales.

* Capacitacion del personal en gestion de empleo y en el uso de las herramientas
informaticas desarrolladas.

Se lograron los siguientes resultados con esta asistencia:

* Asesoria en el modelo de disefio e implementacion del Sistema de Informacion del SEPEM
nacional.

* Ajuste al aplicativo informatico de gestion de empleo actual, con el fin de ser utilizado en las
Inspectorias departamentales.

* Instalacion y configuracion de los equipos de computo en la Inspectoria Departamental de
Ledn.

* Instalacion del aplicativo informatico de gestién de empleo en la Inspectoria Departamental
de Leon.

* Apoyo a la puesta en marcha del SEPEM Leodn.

* Asesoria en el modelo de implementacion de la conexién del nivel central del Ministerio con
las Inspectorias Departamentales (Intranet), mediante la negociaciéon con una empresa local
de telecomunicaciones.

* Gestion de oferta para conexion del nivel central del Ministerio con las Inspectorias
Departamentales (Intranet), mediante la negociacién con una empresa local de
telecomunicaciones.

* Recomendaciones finales al equipo de trabajo del Proyecto FOIL sobre la implementacion
informatica del servicio publico de empleo.

La recomendacion del Licenciado Pereiro respecto al desarrollo del Software (nuevo sistema de
informacion) es que sea desarrollado “en casa”, es decir mediante la contratacion de dos
desarrolladores que disefien e implementen el sistema en el Ministerio del Trabajo, con la
supervision de la Division de Informatica del Ministerio en conjunto con el Consultor Informatico
contratado por el Proyecto FOIL, en lugar de contratar a una empresa externa para ello.



Observacion:

Consideramos que el tiempo otorgado para la Asistencia Técnica del Licenciado Pereiro fue
muy corto y no se lograron llevar a cabo todas las actividades inicialmente propuestas en el
POA 2006, se sugiere una segunda visita posteriormente al desarrollo del aplicativo (siguiendo
las lineas dictadas por el Lic. Pereira) con un tiempo no menor de dos meses para evaluar el
funcionamiento del mismo y su implementacion a nivel nacional.



Capitulo II: Informe de los gastos e inversiones realizadas con el Presupuesto del 2005 de
acuerdo al Plan de Adquisiciéon 2005.

Con respecto a la primera subvenciéon que corresponde al afio 2005 con un monto de
US$377,748.67 se ha desembolsado el 80% para el proyecto, monto que asciende a
US$302,198.94, de ese 80% en lo que respecta al capitulo 796 (inversiones) se ha ejecutado a
la fecha US$97,610.28 equivalente a un 111% y con respecto al capitulo 496 (gastos corrientes)
solamente se ha ejecutado el 25%. Se aclara que se ha utilizado con autorizacién de AECI
parte del presupuesto contemplado en el Capitulo 496 como un préstamo trasladado al capitulo
796 para realizar inversiones que son necesarias para que pueda caminar el Proyecto, esta
cantidad prestada de capitulo a capitulo se regresaria una vez que ingrese la segunda
subvencion correspondiente al presupuesto del 2005.

Entre las inversiones que se realizaron con este presupuesto de gasto corriente del 2005, se
compré una camioneta, utilizada para la movilizacion de los consultores espafioles y el
personal de la Direccion de Intermediacion y Orientacién a la ciudad de Leén asi mismo para la
movilizacion de la unidad ejecutora del FOIL.

Cabe destacar que tuvimos un ahorro en las inversiones realizadas en el Plan de Adquisiciones
del 2005.
Inversiones pendientes:

Sera necesario realizar las siguientes inversiones para la buena marcha del proyecto en esta
fase piloto:

* Equipar la Direccién de Programas de Empleo y la Direccion de Intermediacion y
Orientacién que no fue contemplado en el Plan de Adquisiciones del 2005.

* Equipar la oficina del equipo técnico en el area curricular que estara ubicada en el INATEC,
asi como de dotarlos de un vehiculo, a como esta contemplado en el Documento de
Proyecto FOIL.

* Ya se ha planteado estas necesidades de inversion a la Agencia de Cooperacion Espanola
estamos revisando como va la Ejecucion del Plan de Adquisiciones del afio 2005

Se adjunta en Anexo al presente informe dos documentos:

- Documentos con el detalle de gastos e inversiones realizadas.

- Documento de Plan de adquisicion de 2005 y Necesidades de ejecucion de presupuesto de
2006.



Capitulo lll: Avance Técnico POA 2006

Los siguientes Cuadros resumen todas las actividades Programadas en del POA 2006 el
estado de ejecucion, el responsable y las observaciones de cada actividad.
Resultado: R.A. La oferta de formacién técnica se adecua a la demanda del mercado

laboral.
Actividad Estado Responsable Observacion
A.A.2. Realizar diagnostico en Leon Asistencia Técnica MTAS 5
de las necesidades de capacitacién, a | Por falta de Asistencia “Disefio e implementacién de
nivel sectorial y territorial y su tiempo no se | Técnica MTAS | la encuesta de necesidades de
priorizacion asi como de las llevéacabo |5 capacitacion en Leén”.
tendencias generales del mercado de Equipo Para poder realizar esta
trabajo. Observatorio, actividad es necesario contar con
Equipo Oficina los datos de la encuesta a
de Empleo empresas, la cual no se ha
implementado.
A.A.3 Elaborar un modelo de Por falta de Asistencia Para poder realizar esta
diagnéstico, a partir de elaborado en | tiempo no se | Técnica actividad es necesario contar con
la primera area de intervencién, llevd a cabo MTAS 5 los datos de la encuesta a
aplicable a todos los demas Equipo empresas, la cual no se ha
territorios. Observatorio implementado.
Equipo Oficina
de Empleo
A.A.4 Determinar las necesidades La consultora Espainola senté
de capacitacién, su priorizaciéon y En Asistencia las bases para realizar esta
las tendencias del mercado de ejecucion Técnica actividad
trabajo territorial con las MTAS 5 El MITRAB ya esta
instituciones y empresas locales. Equipo organizando todo el trabajo de
Observatorio campo para la aplicacion de la
boleta, captura de datos y
analisis.
A.A.5 Realizar y difundir informes. Pendiente Equipo
Observatorio
Equipo Oficina
de Empleo
A.A.6 Conformar un equipo técnico Asistencia Técnica MTAS1
en el area curricular de INATEC Pendiente Asistencia “Desarrollo curriculun,
responsable de elaborar la curricula Técnica formacién en elaboracion e
de las especialidades, la elaboracién MTAS1, impartir (necesidades de
de materiales técnicos, la formacion MITRAB, formacion MITRAB INATEC)”
de docentes, la didactica en el aula, INATEC
la actualizacion del inventario de El experto Espafiol, estara en
recursos, el seguimiento de las Nicaragua el 18 de Septiembre
acciones de formacion y otras para comenzar esta consultoria.
A.A.7 Actualizar, crear o adaptar los
disefios curriculares de las Pendiente Asistencia El experto Espafiol, estara en
especialidades conforme resultados Técnica Nicaragua el 18 de Septiembre
obtenidos por los estudios de MTASH1, para comenzar esta consultoria.
necesidades de capacitacion y MITRAB,
tendencias del mercado de trabajo INATEC




Resultado: R.A. La oferta de formacion técnica se adecua a

laboral.

la demanda del mercado

A.A.9 Recopilar y analizar la Pendiente Asistencia

documentacion y los materiales Técnica El experto Espafiol, estara en

curriculares de los mdédulos didacticos MTAS1, Nicaragua el 18 de Septiembre
MITRAB, para comenzar esta consultoria.
INATEC

A.A.10 Disefar y editar los médulos Pendiente Asistencia

de los cursos de habilitacion en las Técnica El experto Espafiol, estara en

especialidades seleccionadas en la MTASH1, Nicaragua el 18 de Septiembre

oferta formativa. MITRAB, para comenzar esta consultoria.
INATEC

A.A.11Capacitar al personal del area

curricular Pendiente Asistencia El experto Espafiol, estara en
Técnica Nicaragua el 18 de Septiembre
MTAS1, para comenzar esta consultoria.
MITRAB,
INATEC

A.A.12 Elaborar directrices para la Asistencia Asistencia Técnica 13

adaptacion de los modulos para Pendiente Técnica 13 “Especialista en Metodologia

docentes en las diferentes Didactica con experiencia en

especialidades para grupos Equipo Técnico | adaptacion de materiales

vulnerables. INATEC para grupos vulnerables”
Comité Técnico | Sera necesario contratar a este
Interdisciplinario | experto “ Asistencia Técnica 13”

No se ha conformado el Equipo
Técnico de INATEC
A.A.13 Formar al personal docente en Asistencia
la didactica de especialidades Pendiente Técnica 13

técnicas para grupos vulnerables

Equipo Técnico
INATEC

Comité Técnico
Interdisciplinario

Sera necesario contratar a este
experto “ Asistencia Técnica 13”

No se ha conformado el Equipo
Técnico de INATEC

Podemos concluir que el nivel de cumplimiento de las actividades del Resultado RA, hasta

Agosto de 2006 ha sido de 10%.




Resultado: R.B Se amplia la cobertura de formacién técnica gratuita para mujeres y

grupos vulnerables.

Actividad Estado Responsable Observacion
A.B.3Conformar un equipo técnico
interdisciplinario entre MECD, Ejecutado MITRAB, Ya esta conformado el Comité
INATEC y el MITRAB encargado de INATEC, MECD | técnico interdisciplinario.
armonizar el catalogo de
especialidades, elaborar los
modulos transversales, las Falta el equipamiento de la
capacitaciones especiales a oficina para el buen
docentes, la didactica, el control de funcionamiento de este
las acciones y un Plan Comun de comité.
Trabajo anual, entre otras
A.B.4 Adaptar contenidos de las Asistencia
guias didacticas de las Pendiente Técnica MTAS1, | El experto Espafol, estara en
especialidades técnicas para niveles Comité Técnico | Nicaragua el 18 de Septiembre
de formacién general bajos Interdisciplinario | para comenzar esta
consultoria.

A.B.5 Disefar y editar médulos
transversales de formacion general Pendiente Experto Local No se ha contratado a este
que ayuden a superar la brecha de en Educacién experto local en Educacion.
discriminacion producida por las Comité Técnico
carencias de formacion basica del Interdisciplinario
colectivo Comité Técnico

INATEC

Equipo Técnico

DEA.
A.B.8 Establecer coordinaciones con
organizaciones e instituciones con Pendiente Asistencia El experto Espaniol, estara en
experiencia en tratamiento de Técnica MTAS1, | Nicaragua el 18 de Septiembre
mujeres y grupos vulnerables para Comité Técnico | para comenzar esta
acercar la oferta formativa a la INATEC, Oficina | consultoria.
poblacion meta de EMPLEO,

Oficina de

Género
A.B.9 Establecer e implementar un Asistencia
sistema de preseleccion de personas | Pendiente. Técnica MTASH1,

participantes que aune los criterios de
equidad y de rentabilidad formativa

Asistencia 13,
Técnico
Informatico,
Comité Técnico
Interdisciplinario,
Oficina de
Género,




Resultado: R.B Se amplia la cobertura de formacién técnica gratuita para mujeres y

grupos vulnerables.

Actividad Estado Responsable Observacion
A.B.10Coordinar con el MECD los
mecanismos de preseleccion de | Pendiente Equipo Técnico | El Comité Técnico de
beneficiarios de los cursos de de INATEC. Formacién Ocupacional es el
educacién de adultos para priorizar a DEA responsable de dar
los egresados del tercer nivel de seguimiento a esta actividad.
adultos y jovenes y adultos con titulo
de primaria.
El Comité Técnico de

A.B11 Coordinar el MITRAB, a través | Pendiente Oficina de | Formacion Ocupacional es el
de sus oficinas de empleo, con el Empleo. responsable de dar
INATEC para la preseleccion de seguimiento a esta actividad
beneficiarios para los cursos de Centros
formacion y con el MECD, a través de Técnicos
la Direccién de Adultos, para la INATEC, MECD.
matriculacién en los cursos de DEA
formacion general.
A.B.12 Realizar una planificacién de Asistencia
los recursos humanos y materiales, | Pendiente Técnica MTAS1, | El experto Espafiol, estara en
equipamientos e instalaciones Oficinas de | Nicaragua el 18 de Septiembre
necesarios para el desarrollo del Empleo para comenzar esta
programa de formacién técnica por consultoria.
territorio
A.B.13 Inventariar los recursos Asistencia
humanos y materiales, equipamientos | Pendiente Técnica MTAS1, | El experto Espafol, estard en
e instalaciones que el INATEC y el Oficinas de | Nicaragua el 18 de Septiembre
MECD disponen, asi como los de Empleo, Comité | para comenzar esta
otras instituciones que pudieran Técnico consultoria.
ofrecer formacion Interdisciplinario,

Equipo Técnico

INATEC. No se han conformado las

Comisiones comisiones técnicas sectoriales.

Técnicas

Sectoriales

Asistencia
A.B.14 Contratar, reparar o adquirir | Pendiente Técnica MTAS1, | El experto Espafol, estara en

las infraestructuras y equipamientos
de aquellas acciones que no puedan
ser atendidas por medios propios
(unidades moviles)

Comité Técnico
Interdisciplinario,
Equipo Técnico
INATEC.

Nicaragua el 18 de Septiembre
para comenzar esta
consultoria.




Resultado: R.B Se amplia la cobertura de formacién técnica gratuita para mujeres y

grupos vulnerables.

Actividad Estado Responsable Observacion
A.B.15 Priorizar, al objeto de contratar Asistencia El experto Espaniol, estara en
servicios de formacion y abaratar sus | Pendiente Técnica MTAS1, | Nicaragua el 18 de Septiembre
costes, a aquellas instituciones del Comité Técnico | para comenzar esta
territorio que cuentan con capacidad Interdisciplinario, | consultoria.
instalada y con experiencia en Equipo Técnico
capacitacién y atencién a mujeres y INATEC.
grupos vulnerables (escuelas taller, Comisiones
colegios privados, ONGs...) Sectoriales.
A.B.16 Establecer y gestionar un Asistencia
programa de becas y ayudas para las | Pendiente Técnica de No se ha contratado la
personas participantes y en especial Especialista en | Asistencia Técnica
a las mujeres jévenes jefas de hogar procesos de Especialista en Capacitacion
y al sector informal capacitacion con enfoque de Género.
técnicae
insercion
laboral con
equidad de
Genero, Oficina
de Género,
Comité Técnico
Interdisciplinario,
Equipo Técnico
INATEC.
Docentes,
A.B.17 Poner en marcha las acciones | Pendiente Equipo de No se ha conformado el
de capacitacioén técnica por medios Supervision y Equipo de Supervisiony
propios o ajenos de las Asesoria. Asesoria.

especialidades detectadas.

Podemos concluir que el nivel de cumplimiento de las actividades del Resultado RB, hasta

Agosto de 2006 ha sido aproximadamente de 5%




Resultado: R.D Se cuenta con un servicio de empleo eficiente.

Actividad Estado Responsable Observacion
A.D.1 Propiciar y contribuir a la Equipo Sepem El MITRAB ya elaboré la
elaboracion y aprobacion del Pendiente Equipo INATEC Politica Nacional de Empleo,
documento de Politica Nacional de esta pendiente la Elaboracién
Formacion y Empleo de la Politica Nacional de
Formacion.

A.D.4 Colaborar en el disefio de una Experta en
Estrategia de equidad de Género Pendiente Género AECI, Pendiente de Contratacion.
para el empleo en el SEPEM Equipo

Interdisciplinario

INIM, Oficina

Género MITRAB

Equipo SEPEM
A.D.6 Implicar a los agentes de la Con la Asistencia Técnica 2,
red nacional de servicio de empleo Asistencia se impulsé una iniciativa en
regentada por el MITRAB con los Técnica MTAS 2 | el Departamento de Leodn,
agentes extrainstitucionales, a Ejecutado en “Gestion de para crear la Red Territorial
través de la participacion en la Empleo” de Servicio Publico de
Mesa Sectorial de Productividad y Empleo.
Competitividad, comités locales u Equipo SEPEM Actualmente la Oficina de
otros 6rganos relacionados con la Empleo le esta dando
formacion y el empleo seguimiento a la

Conformacion de la Red.

A.D.7 Mejorar la eficiencia del
Ministerio de Trabajo por medio de la | Pendiente Equipo SEPEM En el marco de esta actividad
renovacion de las herramientas de se formaria el equipo técnico
gestion, el rendimiento de los del SEPEM
recursos humanos, el
aprovechamiento rentable de
infraestructuras bienes y servicios, la
revision y definicion de los perfiles
profesionales y la preparacion al
cambio organizacional
A.D.9 Perfeccionar y ajustar el Consultoria El proyecto contratara a dos
aplicativo informatico de gestion En Desarrollo de consultores informaticos
de empleo, bien con modelos Ejecucion Software para el desarrollo de este

propios o a través de otros
aplicativos similares en paises del
area, tanto en las oficinas
centrales como en las oficinas de
empleo de ambito territorial

Software.

Ya se seleccionaron a los
consultores.




Resultado: R.D Se cuenta con un servicio de empleo eficiente.

Actividad Estado Responsable Observacion
A.D.10 Crear una red de Asistencia
informacién (red telematica de En Técnica 6 Pendiente la venida de este
bases de datos y consultas en ejecucion “Implementacion | experto espanol.
intranet recurso) entre la oficina Aplicativo
central y las oficinas regionales. Informaticos”
Técnico
Sistemas
SEPEM
A.D.12 Capacitacion del personal | Esta Asistencia El personal de la Oficina del
en gestion de empleo y en el uso actividad se | Técnica MTAS 2 | SEPEM en Leén ya fue
de las herramientas informaticas ejecutoé a Asistencia capacitado en materia de
desarrolladas. medias, por | Técnica MTAS 4 | informatica y estan
falta de parala operando con el Software
tiempo no evaluacion e anterior.
se llevé a instalacion de

cabo 100%

los sistemas
informaticos de
intermediacion

No asi al Personal de Leén
no se capacité en Gestion de
Empleo

de empleo
A.D.15 Habilitacién y
acondicionamiento de las oficinas | En Oficina de Ya la oficina de Leén esta
de empleo en Managua, Leodn, ejecucion Proyecto equipada esta pendiente las
Granada y Rivas MITRAB oficinas en Granada y Rivas
A.D.17 Capacitar al personal técnico Asistencia
destinado a las oficinas de empleo Pendiente Técnica MTAS 2 | No se pudo ejecutar por falta
(coordinadores, técnicos y en Gestién de de tiempo
administradores) Empleo

Equipo SEPEM
A.D.19 Habilitacion y
acondicionamiento del Ejecutado
Observatorio del mercado de
trabajo
A.D.20 Capacitar al personal técnico Asistencia El experto Espafiol, Asistencia
designado para el Observatorio en Pendiente Técnica MTAS 3 | Técnica MTAS 3 estara en

técnicas de analisis del mercado de
trabajo y uso y manejo de las
herramientas y aplicaciones
informaticas

en mercado y
observatorio
laboral

Apoyo Asistencia
Técnica MTAS 4

Nicaragua el 18 de Septiembre
para comenzar esta
consultoria.




Resultado: R.D Se cuenta con un servicio de empleo eficiente.

Actividad Estado Responsable Observacion
A.D.21 Difundir y presentar los | Pendiente Equipo
resultados de los diagnosticos a Observatorio

agentes de empleo, instituciones
municipales, comités de desarrollo
local y departamental asi como a las
otras instituciones del Estado

Equipo Oficina de
Empleo

A.D.26 Disenar y poner en marcha
un modelo de control y seguimiento
de las acciones de autoempleo,
formacion complementaria y acceso
al primer empleo

En ejecucién

El Técnico Informatico ya esta
contratado.

A.D.28 Establecer e implementar un
sistema de control y calidad de la
insercion laboral y la mejora de las
condiciones laborales

En Ejecucién

Técnico en
Sistemas
Informatico,
Equipo INATEC,
Equipo SEPEM
Técnico en
sistemas e
informatico,

Equipo SEPEM

El Técnico Informatico ya esta
contratado.

Podemos concluir que el nivel de cumplimiento de las actividades del Resultado RB, hasta
Agosto de 2006 ha sido aproximadamente de 25%

Capitulo IV: Actividades varias relacionadas al Programa

Se gestion6 ante el Comité Nacional de Inversion Publica, el Aval Técnico del Proyecto
FOIL, cumpliendo con lo estipulado en la Ley 550 “Ley de Administracion Financiera y del
Régimen Presupuestario” publicada en la Gaceta, Diario Oficial No. 167 de fecha 29 de
Agosto del 2005.

Se recibié respuesta del Comité Nacional de Inversidon Publica, otorgandonos el aval
positivo por el periodo de un afio.

Se realizaron dos reuniones con el Comité Técnico Interinstitucional, una para presentarle
las actividades realizadas en el Marco del Plan Operativo Anual 2006 y otra en donde se
reviso, validd y se aprobd el Acuerdo Marco para el Plan de Formacion Ocupacional e
Insercion Laboral.

Se realiz6 exitosamente la Primera Reunion con el Comité Nacional del Proyecto Formacién
Ocupacional e Insercion Laboral, la Agenda que se desarrollé se centré en Presentar la situacion
actual del Proyecto (Presentacién POA 2006 y Avance de la Ejecucidén Financiera del Proyecto
FOIL).Asi mismo se present6 un avance de las actuaciones del Programa FOIL a nivel regional.




