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JUSTIFICACIÓN
DISPONER DE UN INSTRUMENTO QUE
PERMITA CONOCER LA SITUACIÓN Y EL

COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
LABORAL EN SUS DISTINTOS ASPECTOS
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¿QUÉ ES?

   UNIDAD DE CARÁCTER TÉCNICO QUE
ESTUDIA Y ANALIZA LA SITUACIÓN,
COMPORTAMIENTO Y TENDENCIAS
DEL MERCADO DE TRABAJO
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¿DONDE SE ENCUADRA?

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO

DIRECCIÓN DE PROGRAMAS DE EMPLEO
 Y FORMACIÓN

DEPARTAMENTO DE OBSERVATORIO 
DEL MERCADO DE TRABAJO
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COMPETENCIAS
• ELABORAR ESTUDIOS DONDE SE ANALICE EL

COMPORTAMIENTO DEL EMPLEO, LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO DE TRABAJO Y LOS REQUERIMIENTOS
FORMATIVOS A TRAVÉS DE LAS OCUPACIONES PRESENTES
EN EL MERCADO LABORAL

• PROPONER ACCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y
AUTOEMPLEO EN RELACIÓN CON LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LOS ESTUDIOS PROSPECTIVOS

• ESTABLECER LOS CRITERIOS DE PRIORIDAD PARA
PROPONER ESPECIALIDADES FORMATIVAS A IMPARTIR EN
CADA ÁMBITO TERRITORIAL
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ESTRUCTURA
• RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO

DE OBSERVATORIO DEL MERCADO
DE TRABAJO

• ANALISTAS DE OBSERVATORIO
• ÁREA DE INVESTIGACIÓN DE MERCADO DE

TRABAJO (SEPEM)
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TIPOS DE ESTUDIOS
• ESTUDIOS GENERALES DEL MERCADO DE TRABAJO

NACIONAL
• ESTUDIOS DE MERCADO DE TRABAJO DEPARTAMENTALES
• ESTUDIOS A NIVEL NACIONAL O DEPARTAMENTAL DE:

– COLECTIVOS ESPECÍFICOS CON DIFICULTADES DE
COLOCACIÓN (colectivo meta del Plan Nacional de Formación e
Inserción Profesional)

– ASPECTOS ESPECÍFICOS DEL MERCADO LABORAL
– ACTIVIDADES ECONÓMICAS
– OCUPACIONES

• ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE LA INSERCIÓN LABORAL DE
LOS ALUMNOS DE CURSOS DE CAPACITACIÓN
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CARACTERÍSTICA
“LA UNIDAD BÁSICA DE ESTUDIO ES

LA OCUPACIÓN”

DISPONER DE UN CÓDIGO NACIONAL
DE OCUPACIONES ADAPTADO A LA

REALIDAD NICARAGÜENSE

CURSO DE FORMACIÓN = OCUPACIÓN
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INFORMES
• MERCADO DE TRABAJO

• PROSPECTIVA

• NECESIDADES DE FORMACIÓN

• PRIORIZACIÓN DE ACCIONES
FORMATIVAS
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MERCADO DE TRABAJO
• SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA
• POBLACIÓN
• ESTRUCTURA EMPRESARIAL
• DEMANDA DE EMPLEO
• OFERTA DE EMPLEO
• COLOCACIONES GESTIONADAS POR EL SEPEM
• SECTOR INFORMAL

MIGRACIONES LABORALESMIGRACIONES LABORALES

FORMACIÓN TÉCNICAFORMACIÓN TÉCNICA
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PROSPECTIVA
• PLANES O POLÍTICAS DE ACTUACIÓN COYUNTURALES
• TRATADOS, PROGRAMAS
• PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS
• INNOVACIONES TÉCNICAS O TECNOLÓGICAS
• CAMBIOS ESTRUCTURALES Y ORGANIZACIONALES EN

EMPRESAS
• ETC

– PERSPECTIVAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO
• ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON CRECIMIENTO DEL NIVEL DE EMPLEO
• OCUPACIONES EN EXPANSIÓN

– NECESIDADES DE CAPACITACIÓN
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NECESIDADES DE FORMACIÓN
• NECESIDADES DETECTADAS EN LAS EMPRESAS
• SURGIDAS ANTE LAS INNOVACIONES TÉCNICAS O

TECNOLÓGICAS
• OFERTAS DE EMPLEO NO CUBIERTAS (CAUSAS)
• OFERTAS DE EMPLEO EN PRENSA, RADIO, TV…
• NUEVAS OCUPACIONES
• INSERCIÓN DE ALUMNOS DE LA FORMACIÓN TÉCNICA

(INATEC, OTROS CENTROS, ONG´s…)

– ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON NECESIDADES FORMATIVAS
– OCUPACIONES CON NECESIDADES FORMATIVAS
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PRIORIZACIÓN DE ACCIONES
FORMATIVAS

• INFORME DE MERCADO DE TRABAJO
• INFORME DE TENDENCIAS
• INFORME DE NECESIDADES DE

FORMACIÓN
• INSERCIÓN DE CURSOS
• INFORMANTES CLAVE

– CURSOS DE FORMACIÓN PRIORITARIOS
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ENCUESTA A EMPRESAS

• OBJETIVO:
Conocer las necesidades de capacitación
detectadas por las empresas del
Departamento de León
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SELECCIÓN DE LA MUESTRA
• POBLACIÓN: Todas las empresas con

asalariados del Departamento de León (1.122
empresas)

• MUESTRA: 316 empresas (Tablas Arkin y
Colton para la determinación de una muestra
sacada de una población finita, para márgenes
de error del 5% en la hipótesis de p=50% y
margen de confianza del 95% )
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DISTRIBUCION DE LA MUESTRA
• 50%: Ramas de actividad con más del

5% del total de empresas (160)
• 30%: Ramas de actividad entre el 2 y el

5% del total de empresas (95)
• 20%: Ramas de actividad con menos del

2% del total de empresas (61)



AGENCIA ESPAÑOLA
DE COOPERACIÓN
INTERNACIONAL

OFICINA TECNICA
DE COOPERACION

PLAN NACIONAL DE FORMACIÓNPLAN NACIONAL DE FORMACIÓN

OCUPACIONAL E INSERCIÓN LABORALOCUPACIONAL E INSERCIÓN LABORAL

EN NICARAGUAEN NICARAGUA

MUCHAS GRACIAS POR SU
ATENCIÓN.


