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Programa de Formacion Ocupacional e Insercién Laboral de Panama
Calendario de eieciicidn 2006

Resultados

Actividades

| Trimestre | Il Trimestre | lll Trimestre | IV Trimestre
2006 2006 2006 2006
Ene] Feb| Mar | Abr| May | Jun| Jul] Ago| Sep | Oct | Nov| Dic

R.1. SERVICIO DE
EMPLEO
FORTALECIDO Y
RESPONDIENDO
A LAS
EXIGENCIAS DEL
SECTOR
LABORAL CON
EQUIDAD.

1.1. Estructura organizacional del servicio
de empleo reorganizado, establecido y

1.1.1. Estructura, funciones y procedimiento del
servicio publico de empleo disehada.

1.1.2. Documento que refleja la estructura,
funciones y procedimientos del servicio publico
de empleo elaborado.

1.1.3. Norma, si se requiere, que haga
sostenible el modelo de servicio publico de
empleo elegido, elaborada.

1.1.4. Estructura, funciones y procedimiento del
servicio publico de empleo implementada

1.1.5 Estructura, funciones y procedimientos
del servicio publico de empleo divulgada.

1.1.6 Personal del servicio publico de empleo
informado y capacidato

1.2. Estrategia para el desarrollo e
implantacion de la red de oficinas de
insercion laboral desarrollada e

1.2.1. Estrategia de desarrollo e implantacion
de la red de oficinas de insercion laboral

1.2.2. Documento sobre la estrategia para el
desarrollo e implantacion de la red de oficinas
de insercion laboral elaborado

1.3. Estrategia para la desconcentracion del
servicio de insercion laboral desarrollada e
implementada

1.3.1. Estrategia para la desconcentracion del
servicio de insercion laboral disefiada

1.3.2. Documento para la desconcentracion del
servicio de insercion laboral elaborado.

1.3.3. Norma, si se requiere, para la
desconcentracion del servicio de insercion
laboral elaborada.

1.3.4. Desconcentracion del servicio de
insercion laboral implementada.

1.3.5. Desconcentracién del servicio de
insercion laboral difundida

1.4. Oficinas de insercion laboral equipadas
y funcionando

1.4.1. Prioridades territoriales y sectoriales para
la ubicacion de oficinas de la red del servicio de
insercion laboral determinadas.

1.4.2. Recursos humanos y materiales para la
dotacion de las oficinas de insercién laboral
determinados.

1.4.3. Oficinas de insercion laboral equipadas

1.4.4. Personal de la red de oficinas de
insercion laboral capacitado.

1.4.5. Oficinas de insercion laboral

1.5. Recurso Humano calificado en gestion
de empleo laborando en el servicio de

1.5.1. Relacion de puestos de trabajo del
servicio publico de empleo elaborada.

1.5.2. Seleccion del personal encargado del
servicio publico de empleo realizada.

1.5.3. Personal del servicio publico de empleo
capacitado en gestion de empleo

1.6. Programas de orientacion profesional
con enfoque de género establecidos de
forma plurinstitucional con énfasis en
grupos vulnerables.

1.6.1. Programas de orientacion profesional con
enfoque de género adaptados a las
necesidades del pais disefiados.
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1.6.2. Programas de orientacion profesional con
enfoque de género elaborados.

1.6.3. Material de orientacion profesional con
enfoque de género editado.

1.6.4. Personal que desarrolla acciones de
orientacion profesional con enfoque de género
capacitado.

1.7. Servicio de asesoria a microempresas
fortalecido con énfasis en grupos

1.7.1. Programas de asesoramiento a
microempresas adaptados a las necesidades
del pais disehados.

1.7.2. Programas de asesoramiento a
microempresas elaborados.

1.7.3. Material de asesoramiento a
microempresas editado.

1.7.4. Personal que desarrolla acciones de
asesoramiento a microempresas capacitado.

1.8. Programas de los servicios de empleo
divulgados.

1.8.1. Inventario de programas de los servicios
de empleo realizado.

1.8.2. Programas de los servicios de empleo
divulgados

1.8.2. Programas de los servicios de empleo
divulgados

1.8.2. Programas de los servicios de empleo
divulgados

1.9. Base de Datos de gestion de empleo
establecida y funcionando.

1.9.1. Aplicativo informatico de gestion de
empleo disefiado.

1.9.2. Aplicativo informatico de gestion de
empleo elaborado.

1.9.3. Aplicativo informatico de gestion de
empleo implementado.

1.9.4. Personal del servicio publico de empleo
capacitado.

1.10. Se fomenta el intercambio y
homogenizacion de la Clasificacion de
Ocupaciones con los paises

1.11. Marco Normativo requerido para la
sostenibilidad del servicio de empleo con
equidad ha sido formulado y aprobado

R.2.
OBSERVATORIO
NACIONAL DEL
MERCADO
LABORAL
ORGANIZADO Y
FUNCIONANDO

2.1. Modelo de observatorio ocupacional

2.2 Equipo informatico y programa instalado y
funcionando

2.3 Personal calificado contratado y laborando

2.4 Estudios del Mercado Laboral con enfoque
de género realizados

R.3. PROGRAMAS
Y PROYECTOS
DIRIGIDOS A LA
POBLACION
VULNERABLE
ARTICULADOS E
INTEGRADOS.

3.1. Diagnésticos de los programas y
proyectos que se realizan en el pais
dirigidos a los grupos vulnerables
realizados.

3.2. 1alleres, seminarios, publicaciones de
intercambio e informacion y experiencias
efectuados.

3.3. Convenios o acuerdos entre las
instituciones vinculadas a programas

sociales y de capacitacion para grupos
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3.4. Programas sociales facilitan el acceso a
programas de capacitacion e insercion laboral a
grupos vulnerables tales como: jévenes
desertores del subsistema educativo regular,
jovenes en riesgo social, personas
desempleadas, sector informal, mujeres jefas
de hogar, personas alfabetizadas que requieren

R.4. 4.1. Diagnostico de necesidades y demanda
PROGRAMAS DE |de capacitacion territoriales realizado y

FORMACION Y 4.1.1. Ambitos sectoriales y territoriales del pais
CAPACITACION determinados.

OCUPACIONAL 4.1.2. Estudios de necesidades de capacitacion
ADECUADOS A sectoriales y territoriales realizados.

LA DEMANDA 4.1 t3 .Elstudi?s dfte n'eTeSidj'?ej de capacitacion
DEL MERCADO sectoriales y territoriales editados.

LaBORAL [LTE Sk & s e o,
ACCESIBLES A L e

p 4.2. Programas de capacitacion con enfoque
LA POBLACION de género revisados y adecuados.
VULNERABLE

4.2.1. Programas de capacitacion con enfoque
de género de las ocupaciones detectadas en
los estudios de necesidades de capacitacion
existentes adecuados a la demanda del

4.2.2. Programas de capacitaciéon con enfoque
de género de las ocupaciones detectadas en
los estudios de necesidades de capacitacion
inexistentes elaborados y adecuados a la
demanda del mercado de trabajo.

4.2.3. Programas de capacitacion, elaborados y
adecuados, editados.

4.3 Médulos de capacitacion con enfoque de
género incluyen oferta de educacion basica,
de formacion integral y emprendedora.

4.3.1. Mddulo de educacion basica y nivelacion
con enfoque de género disefiado, elaborado y

4.3.2. Médulo de formacion integral con
enfoque de género disefnado, elaborado y

4.3.3. Médulo de formacién emprendedora y
acceso al mercado de trabajo con enfoque de
género disefiado, elaborado y editado.

4.4. Material didactico con enfoque de
género disenado y preparado para la
capacitacion de los grupos vulnerables.

4.4.1. Modulos de educacion basica, formacion
integral y formacion emprendedora adecuados
para grupos vulnerables.

4.4.2. Paquetes didacticos de capacitacion
técnica (plan de formacién, manual de la
persona facilitadota y manual de la persona
participante) adecuados para grupos

4.5. Personas facilitadoras capacitadas para
atender la formacion de los grupos
vulnerables con enfoque de género.

4.5.1. Personal encargado de la capacitacion
evaluado y seleccionado.

4.5.2. Personal encargado de la capacitacion
es capacitado.

4.6. Los programas de capacitacion para los
grupos mas vulnerables son difundidos y
promocionados

4.7. Los criterios establecidos para la
seleccion de participantes de los programas
de capacitacion aseguran la equidad.

4.7.1. Jovenes desertores del subsistema
regular, jévenes en riesgo social, mujeres
jovenes jefas de hogar, personas egresadas de
la educacion basica general de adultos,
personas desempleadas, personas del sector
informal, son priorizadas en los procesos de




Programa de Formacion Ocupacional e Insercién Laboral de Panama

4.7.2. Criterios para la difusion, captacion y
seleccion de participantes establecidos.

4.7.3. Procedimiento de difusion, captacion y
seleccion que aseguran la equidad

4.8. Se ejecutan modalidades de
capacitacion con énfasis en areas de dificil
acceso para la poblaciéon mas vulnerable.

4.8.1. Areas territoriales, donde se requiere la
capacitacion, priorizadas.

4.8.2. Estrategias para acceder a la poblacion
mas vulnerable disefiadas.

4.8.3. Oferta formativa y programas difundidos

4.8.4. Dotaciones, equipos e instalaciones
adecuados

4.8.5. Seleccion de personas beneficiarias

486 Imparticion de acciones formativas

487 Acciones formativas evaluadas

4.9. Programa de apoyo econémico
disenado y funcionando para facilitar la
participacion de los grupos vulnerables en

4.9.1. Programa de apoyo econémico disefiado.

4.9.2. Procedimiento de gestion de ayudas
desarrollado.

4.10. Se realiza seguimiento de las personas
participantes en el programa.

4.10.1. Base de datos para el seguimiento de
las personas participantes disefiada.

4.10.2. Procedimiento para el seguimiento,
monitoreo y evaluacion elaborado

4.11. Se formula la aprobacion y
reglamentacion de las practicas laborales y
formacion en la empresa, y son

4.11.1. Propuestas para el desarrollo de
formacion en la empresa elaboradas.

4.11.2. Propuestas para el desarrollo de
practicas profesionales en empresas

4.11.3. Norma, si se requiere, para la formacién
en la empresa elaborada.

4.11.4. Norma, si se requiere, para la
realizacion de practicas profesionales en la

4.11.5. Formacion en empresa implementada

4.11.6. Practicas en empresas implementada

4.12. Las personas egresadas de los cursos
de capacitacion son inscritas en las oficinas
de insercién laboral.

4.13. Las personas inscritas en las oficinas
de insercion laboral son orientadas a
procesos de capacitacion.

4.14. Colaboracion entre el INAFORP,
MITRADEL, MEF Y MEDUCA y con la AECI
para el uso de instalaciones y dotaciones
para la capacitacion, establecida.

4.15. Se fomenta el intercambio de catalogos
de especialidades de capacitacion con los
paises centroamericanos.

4.16. Se califica o certifica a empiricos en
especialidades predeterminadas para facilitar
su insercion en el mercado de trabajo.

4.16.1. Especialidades a calificar ya

4.16.2. Pruebas tedrico-practicas de
especialidad realizadas y estandarizadas.

4.16.3. Personas beneficiarias calificadas

4.17. Marco Normativo requerido para la
sostenibilidad de los programas de capacitacion
laboral a grupos vulnerables ha sido formulado
y aprobado.

Gastos de Viajes al interior
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administracion, Vehiculo

disefio y Equipamiento

evaluacion Gastos de administracion

Gastos bancarios

Imprevistos 5% del total presupuestado

Subtotal en
Balboas

Subtotal Euros

Costo total en
Balboas

e ——————————
Costo en Euros
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Actividades

Recursos AECI

Capitulo 496

Capitulo 796

TOTAL

1.1. Estructura
organizacional del
servicio de empleo
reorganizado,
establecido y
funcionando.

23,875.50

0.00

23,875.50

1.2. Estrategia para el
desarrollo e
implantacion de la red
de oficinas de
insercion laboral
desarrollada e
implementada

0.00

0.00

0.00

1.3. Estrategia para la
desconcentracion del
servicio de insercién

laboral desarrollada e
implementada

4,000.00

0.00

4,000.00

1.4. Oficinas de
insercion laboral
equipadas y
funcionando

878.00

10,000.00

10,878.00

1.5. Recurso Humano
calificado en gestion
de empleo laborando
en el servicio de
empleo

7,200.00

0.00

7,200.00

1.6. Programas de
orientacion
profesional con
enfoque de género
establecidos de forma
plurinstitucional con
énfasis en grupos
vulnerables.

10,200.00

0.00

10,200.00

1.7. Servicio de
asesoria a
microempresas
fortalecido con énfasis
en grupos vulnerables.

0.00

0.00

0.00

1.8. Programas de los
servicios de empleo
divulgados.

8,950.00

0.00

8,950.00

1.9. Base de Datos de
gestion de empleo
establecida y
funcionando.

0.00

0.00

0.00

1.10. Se fomenta el
intercambio y
homogenizacion de la
Clasificacion de
Ocupaciones con los
paises
centroamericanos

0.00

0.00

0.00
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1.11. Marco Normativo
requerido para la
sostenibilidad del
servicio de empleo
con equidad ha sido
formulado y aprobado

0.00

0.00

0.00

2.1. Modelo de
observatorio
ocupacional disefiado

0.00

0.00

0.00

2.2 Equipo informatico
y programa instalado y
funcionando

0.00

8,000.00

8,000.00

2.3 Personal calificado
contratado y
laborando

2,400.00

0.00

2,400.00

2.4 Estudios del
Mercado Laboral con
enfoque de género
realizados

2,400.00

0.00

2,400.00

2.5. Resultados de los
estudios divulgados

2,500.00

0.00

2,500.00

3.1. Diagnésticos de
los programas y
proyectos que se
realizan en el pais
dirigidos a los grupos
vulnerables
realizados.

1,440.00

0.00

1,440.00

3.2. Talleres,
seminarios,
publicaciones de
intercambio e
informacién y
experiencias
efectuados.

2,300.00

0.00

2,300.00

3.3. Convenios o
acuerdos entre las
instituciones
vinculadas a
programas sociales y
de capacitacion para
grupos vulnerables
suscritos

0.00

0.00

0.00
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3.4. Programas
sociales facilitan el
acceso a programas
de capacitacion e
insercion laboral a
grupos vulnerables
tales como: jovenes
desertores del
subsistema educativo
regular, jévenes en
riesgo social,
personas
desempleadas, sector
informal, mujeres jefas
de hogar, personas
alfabetizadas que
requieren capacitacion
laboral y otros

0.00

0.00

0.00

4.1. Diagnostico de
necesidades y
demanda de
capacitacion
territoriales realizado y
divulgado.

17,527.00

0.00

17,527.00

4.2. Programas de
capacitaciéon con
enfoque de género
revisados y
adecuados.

4.2. Programas de
capacitacion con
enfoque de género
revisados y adecuados.

0.00

0.00

0.00

4.3 Médulos de
capacitacion con
enfoque de género
incluyen oferta de
educacion basica, de
formacion integral y
emprendedora.

6,000.00

0.00

6,000.00

4.4. Material didactico
con enfoque de
género disefado y
preparado para la
capacitacion de los
grupos vulnerables.

21,000.00

0.00

21,000.00

4.5. Personas
facilitadoras
capacitadas para
atender la formacion
de los grupos
vulnerables con
enfoque de género.

200.00

0.00

200.00

4.6. Los programas de
capacitacion para los
grupos mas
vulnerables son
difundidos y
promocionados

375.00

0.00

375.00
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0.00 0.00 0.00
16,506.00 40,000.00 56,506.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
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4.16. Se califica o
certifica a empiricos
en especialidades
predeterminadas para
facilitar su insercion
en el mercado de
trabajo.

0.00

0.00

0.00

4.17. Marco Normativo
requerido para la
sostenibilidad de los
programas de
capacitacion laboral a
grupos vulnerables ha
sido formulado y
aprobado.

0.00

0.00

0.00

5.- Gastos de
administracion, diseio|
y evaluacion

25,000.00;

3,000.00

28,000.00

Imprevistos

10,687.58

0.00

10,687.58

Total

0.00

163,439.08

61,000.00

224,439.08




	POA_Panama_2006AX.pdf
	POA_Panama_2006BX.pdf
	POA_Panama_2006CX.pdf

