Presupuesto por actividades del Programa de Formacion Ocupacional e Insercion Laboral de Panama

POA 2007-2008

Resultados / Actividades Descripci6n recursos UnidadesCoste Unitafio TOTAL AECI Responsable Inicio y fin
Compbonente
R.1. SERVICIO DE | 1.4. Oficinas de insercion labq 116,472.00
EMPLEO equipadas y funcionan
FORTALECIDO Y
RESPONDIEND 1.4.3. Oficinas de insercion labd 4 nuevas oficinas en 2007 y otras 8.0Q 10,000.00 80,000.00 De mayo a julio de 2007 y de marzo a julio d
LAS EXIGEN eauinadas 2008
SECTOR L/ 1:4:4. Personal de la red de ofic 2 personas por centro se desplazan 16.0Q 219.5 3,512.00DIGE (Depto. Mang Agosto de 2007 y agosto de 2008
CON EQl de insercion laboral capa Ciudad de Panama a B./$42,§ Obra
el piloto de lo que se ($212,50) mas B./$7 de|
en cada una d por persona
1.4.5. Oficinas de insercion labg Apoyo a difusion de servicios de 8,000.00 3.00 24,000.0pDIGE (Depto. Mang Agosto de 2007
implementadas nuevas oficinas. Publicidad, Obra
cufias en radio
1.5. Recurso Humano califical 4,480.00DIGE (Depto. Mand Enero hasta Abril 2007
gestion de empleo labo| Obra y Regiona|
servicio de empl
1.5.1. Relacion de puestos de tr| Incluido en manual publicado en 200 0.0Q 15 de enero a abril de 2007
del servicio publico de em
elaborada.
1.5.2. Seleccion del personal | Viajes y viaticos del personal de la D| 16.00 100.0¢ 1,600.00 15 de enero a abril de 2007
encargado del servicio publ las regionales para seleccién
empleo realizada.
1.5.3. Personal del servicio publ Curso de capacitacion a 12 funcionar 60.00 48.00 2,880.00DIGE (Depto. Mang Tercera semana de agosto de 2007
de empleo capacitado en las 4 nuevas oficinas de Emple Obra y Regidq
empleo dias a B./$48/dia, incl Para las pro
alojamiento y vi capacitad|
seran funci
de E
1.6. Programas de orientacior| AT: especialista en orientaci 26,880.00DIGE (Depto. Mang
profesional con enfoque| informacion profesional pal Obra e el De
establecidos de f con experiencia Investigacio|
plurinstitucio materiales par
grupo. especia
L|
1.6.1. Programas de orientacior| AT2:  especialista en orientacior 2.0 500.0 1,000.00Solicitado al MTAS para el mes de agosto de 2007 y agosto de 2
profesional con enfoque d informacion profesional para el
adaptados a las necg experiencia en desarrollo
pais disefiados. la insercion con a
OTC AECI
tienen
1.6.2. Programas de orientacion c 2,000.00 10.00 20,000.00
profesional con enfoque d
elaborados.
1.6.3. Material de orientacion | Revisiéon y elaboracién, impresid 1,000.00 3.0Q 3,000.00DIGE (Depto. Mang La guia debe estar saliendo de imprenta I
profesional con enfoque d difusién de Guias de Orientaci Obra e el De semana de octubre de 2007
editado. electrénico de la Guia Investigacid|
en |Internet en
Cunas publ
1.6.4. Personal que desarrolla | Apoyo de AT en el curso de capacitag 60.00 48.00 2,880.00DIGE (Depto. Mang Julio a Septiembre de 2007 vy julio a sep
acciones de orientacion pr 30 funcionarios de la Direccion Obra e el De 2008
con enfoque de génel Empleo durante 2 dig Investigacid|
incluyendo trans
viaticos
1.7. Servicio de asesoria a AT1 2008: Especialista en informg 30,080.00DIGE  (Depto. POA 2008
microempresas fortalecid motivacion al autoempleo Investigacion)
énfasis en grupos V desarrollo de accior Colaboracion
y apoyo a AMPYME.
durant AT3
1.7.1. Programas de asesorami{ Se solicitara AT en 2007 y 200 1.00 10,880.0D 10,880.00DIGE AT de Valnaldn se pedira en septiembre d
microempresas adaptado| Valnalén, de acuerdo con las ne: para el 2008. La AT de 2007 se harl|
necesidades del pai detectadas por la Direcci presupuesto de 2006, no a
Empleo y AMPYME 2007.
La asistencia g
global p
ap
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1.7.1.1 Acciones de Informacior| AT1 2008: Especialista en informac 2.00 1,000.00 2,000.00DIGE Solicitar al MTAS en POA 2008. OJO: A
motivacion al autoempleo motivacion al autoempleo asi aprobar, para 2008
coordinacién con AMP desarrollo de acciones dg
INADEH y MITRAL apoyo a iniciativas
acciones de a meses, divig
a iniciativj 1,5m
me:
1.7.2. Programas de asesorami¢ Se editaran 2,000 guias de apo 2,000.00 5.00 10,000.00DIGE-AMPYME-
microempresas elaboradg microempresas VALNALON-AT1
1.7.4. Personal que desarrolla | Apoyo de AT1 y Valnalén en el curs 150.01 48.00 7,200.0pMITRADEL (Depto, Febrero de 2008.
acciones de asesoramient( capacitaciéon a 30 funcionari Investigacion)
microempresas capaci Direccion Nacional de E| INAFROP M
entidades publicas (MICI, AMP|
B./$48/dia,
alojamient
1.8. Programas de los serviciq 0.00DIGE  (Depto. Julio a Septiembre de 2007
empleo divulgados. Investigacion
1.8.1. Inventario de programas { Apoyo de AT1 en agosto de 2007 y a 0.00 0.00 0.0Q Ultima semana de julio de 2007
servicios de empleo reali de 2008
1.8.2. Programas de los servicid Jornadas de divulgacion para 30 pax| 150.01 48.00 Presupuesto 2006: 7,200 pendientes ejecu|
empleo divulgados dias a $48/dia feb 2007
1.8.3. Programas de los servicid Elaboracién de video para difund 1.00 500.0 Presupuesto 2006: 500 pendientes ejecuciol
empleo divulgados (video diferentes medios, incluidas 2007
espera del MITRADEL
1.8.4. Programas de los servicid Edicion e impresion de folletos 5,000.00 0.2§ Presupuesto 2006: 1,250 pendientes ejecu|
empleo divulgados (folletq feb 2007
1.9. Base de Datos de gestion 21,300.00DIGE (Depto. Mang
empleo establecida y fy Obra) Dir
Planificacion
Informatiq
1.9.1. Aplicativo informatico de | Contratacion de gestor informatico 26.00 800.0 20,800.0pDIGE (Depto. de M; Enero de 2007
gestiéon de empleo disefiag DIGE a razén de US$800 por de  Obra)
Planificacio
1.9.2. Aplicativo informatico de |Elaborado por OIT y entregadq 1.00Q 500.0 500.0f Informati¢ Enero de 2007
gestion de empleo elaboral noviembre de 2005. Pero tiene
errores en su aplicacion
intentan paliar con
para agosto
1.9.3. Aplicativo informatico de 0.00 0.00 0.0Q Febrero de 2007
gestiéon de empleo implem
1.9.4. Personal del servicio publ Curso de capacitacion a 30 funcionar 90.0( 48.0( Capacitacion a car| Presupuesto 2006: 4,320 pendientes ejecul
de empleo capacitado. la Direccion General de Empl de los técnicos feb 2007
del software de inte (Depto. Mano|
durante 3 dias y Depto. |
transporte,
1.10. Se fomenta el intercamb| Se presentaron algunas propuestas 0.00 0.00 0.00 DIGE (Depto. Mand 2007 Y 2008
homogenizacion de la reunion de Antigua de diciemk obra ) Direcci
de Ocupaciones servicio u observatorio Planificacion
centroamel movilidad laborg Informati
carnet de Gen
nave (¢
SUBTOTAL RESULTADO 1 199,212.00
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R.2. OBSERVATORI(C 2.1. Modelo de observatorio | AT 2007 y 2008 — Seguimiento a la 4.00 500.00 2,000.000TC de la AE(AT para 2007 y 2008 por dos meses cada a
NACIONAL DEL ocupacional disefiado implementacion del Obsery DIGE y agosto
MERCADO LAB Mercado de Trabajo en ¢ Investigaci
ORGANIZAD( de Empleo de Pan Direcciol
FUNCIONAI Especialista Planifig
la gesti Infol
t
2.3 Personal calificado contra| 2.3 Curso de capacitacion ¢ 50.00 48.00 DIGE (Dept Presupuesto 2006: hay remanente de US
laborando funcionarios de la Direccion| Investigacion) pendientes ejecucion a feb 2007
Empleo y del IN Direccion
instituciones du Planificacion
incluyen Informaticq
2.4 Estudios del Mercado Lab| Elaboraciéon y difusion de es 4,000.00DIGE (Dept septiembre de 2007 y septiembre de 2008
con enfoque de género realizados por el OML en el Investigacion)
Direccion
Planificacion
Informaticg
2.4.1 Estudios del mercado labg Apoyo en el estudio inicial del mel 2.00 2,000.00 4,000.00DIGE (Dept septiembre de 2007 y septiembre de 2008
con enfoque de género re laboral a través del BID Investigacion)
Direccion
Planificacion
Informaticg
2.4.2. Instrumentos requeridos | Apoyo de la AT a la determinaci 0.0Q 0.0Q 0.0Q OTC de la AECI DI( Solicita antes de febrero de 2007 AT4 par:
los estudios del mercado priorizacion de las necesid (Depto. Investig agosto de 2007. Presupuestar 3 m
elaborados. Capacitacion Técnica en Direccion en 2008.
Sectores del Mercado Planificacio|
Colén. Espec y Gob
de trabj Coldn
té coo
u
2.4.3. Estudios del mercado lab( Viajes y viaticos del personal del O 8.00 500.0 DIGE (Deptl Presupuesto 2006: hay remanente de US
implementados. Investigacion de la DIGE a lag Investigacion) pendientes ejecucion a feb 2007
para seleccion. Se presy Direccion
de 2 personas a rg Planificacion)
viaje, incluyer| y Goberi
y gastos| Colén,
2.5. Resultados de los estudiq 0.00 DIGE (Dept
divulgados Investigacion  y
Direccion
Planificacion
2.5.1. Estudios del mercado lab( Difusion a través de medios y de la 2.0Q 2,000.00 DIGE (Dept Presupuesto 2006: hay remanente de US
editados. Edicién e impre: MITRADEL Investigacion vy pendientes ejecucion a feb 2007
estudios en papel y ¢ Direccién
inclusion en la wj Planificacion
2.5.2. Estudios del mercado lab 2.00 500.0 DIGE (Dept Presupuesto 2006: hay remanente de US
difundidos. Difusion (jorna Investigacion | pendientes ejecucion a feb 2007
difusién en Colén y j Direccion
Panama) Planificaciéon
Subtotal Resultado 2 6,000.00
R.3. PROGRAMAS Y| 3.1. Diagnésticos de los progl AT deteccion especialidades abril 1.50 500.00 750.00MITRADEL  (DIG Asistencia técnica de 15 de abril al 1 de j
PROYECTOS y proyectos que se rea 2007 MEDUCA IN. 2007
DIRIGIDOS A LA pais dirigidos a |
POBLACION vulnerables
VULNERAB
ARTICULAL 3.3. Convenios o acuerdos en| Se aprovechara alguna de las reu 0.00 MITRADEL  (DIG Presupuestado en 2006, pendiente de ejecu
INTEGRA| instituciones vinculad. mer les en Colén para MEDUCA IN
programas social convenios
capacitacion
vulnerab
Subtotal del Resultado 3 750.00
R.4. PROGRAMAS [ 4.2. Programas de capacitaciq 84,600.000TC de la AE(Solicitada pero no concedida la AT6 para |
FORMACION Y con enfoque de género 1 F MITRADEL (D Experiencia Piloto. Se suple con la
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CAPACITACION 4.2 1. Programas de capacitacid Se presupuestan 10 Instructores 90.00 840.0! 75,600.00MITRADEL  (DIG Capacitacién a partir de agosto de 2007 y
OCUPACIONA con enfoque de género de especialidades) a realizar e MEDUCA (DI 2008
ADECUADO ocupaciones detectad| Panama en 2007 y 20 i INADEH
DEMANDA estudios de neces| especialidades) ¢
MERCAL capacitacion e: considerar y
ACCE ala demar| necesar
POH s
vu
4.2.2. Programas de capacitaciq AT: AT de disefio curricular de 1 de ju 3.00 500.0 1,500.00MITRADEL  (DIG 1 junio a 1 septiembre 2007
con enfoque de género de de septiembre de 2007. Se in MEDUCA IN.
ocupaciones detectad a la equidad de género|
estudios de neces capacitacion téc
capacitacion in|
elaborados
demandg
4.2.3. Programas de capacitaciq Edicion de materiales didacticos y 2,500.00 3.00 7,500.00MITRADEL  (DIG 1ra semana de agosto de 2007
elaborados y adecuados, metodoldgicas. 90 cursos por MEDUCA IN.
de media son 2,250
alumnos y 90 gui:
presupuesta
4.3 Médulos de capacitacion 34,500.00MITRADEL  (DIG
enfoque de género incl MEDUCA IN.
de educacién b3
integral y
4.3.1. Mddulo de educacion bas 431. Revision de médulo (apoyo de 3,000.00 5.00 15,000.00MEDUCA con apoy junio a septiembre de 2007 y 2008
nivelacion con enfoque de AT REGIONAL) de INADEH y AT
disefiado, elaborado
4.3.2. Mddulo de formacion inte( 432. Revisién y elaboracion de m 2,500.00 3.0Q 7,500.00MITRADEL  (DIG septiembre de 2007 y septiembre de 2008
con enfoque de género d| (apoyo de AT y AT REGIONAL)| MEDUCA IN.
elaborado y editado
4.3.3. Mddulo de formacion 433. Revision y elaboracién de m 2,000.00 6.0Q 12,000.00MITRADEL  (DIG Agosto de 2008
emprendedora y acceso al (apoyo de Ats y apoyo de ATRE| MEDUCA IN.
de trabajo con enfoqy
diseniado, elabo|
4.4. Material didactico con enf 21,000.0p0TC de la AE(39,326.00
de género diseiiado y MITRADEL (D
para la capacitaq MEDUCA |
vulnerabl¢
4.4.1. Médulos de educacion bg 4.4.1. Revision de la edicién inici 1,500.00 7.00 10,500.00MITRADEL  (DEJj agosto de 2008
formacién integral y forma médulos (levantamiento de MEDUCA INA
emprendedora adecy graficas y servicios de in
grupos vulnerab AT2
4.4.2. Paquetes didacticos de |4.4.2. Revision de la edicion de paq 1,500.00 7.00 10,500.00MITRADEL  (DIG agosto de 2008
capacitacion técnica (plan d didacticos (levantamiento de MEDUCA IN.
formacion, manual de | graficas y servicios de i
facilitadota y man AT2
participante
vulne
4
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Resultados / Actividades Descripci6n recursos UnidadesCoste Unitafio TOTAL AECI Responsable Inicio y fin
Compbonente
4.5. Personas facilitadoras Apoyo de AT2 en el curso de capac 2,600.00MITRADEL (DIG Septiembre de 2008
capacitadas para atende a 30 funcionarios de la Dire MEDUCA IN.
formacion de los gr| de Empleo durant
vulnerables co| incluyendo
viati
4.5.1. Personal encargado de I3 4.5.1. Anuncio en los medios 1.00 200.0 200.00MITRADEL  (DIG Septiembre de 2008
capacitacion evaluado y comunicaciéon una vez identifig MEDUCA IN.
seleccionado. areas en las que se nec
Entrevistas y seleccio|
4.5.2. Personal encargado de la Curso de Capacitacion 6 (Alquilg 60.00 40.00 2,400.00MEDUCA. S{ Septiembre de 2008
capacitacion es capacitadq locales, refrigerios, papeleria, c capacita a la mitg
pasajes). Capacitar 4 los facilitadorg
facilitadores de || DGJA en
otra mitg
4.6. Los programas de capaci{ 4.6. Difusion de los cursos a trq 1,500.00 0.25 375.00MITRADEL  (DIG Octubre de 2008
para los grupos mas vy medios y panfletos MEDUCA IN.
son difundidos y
4.7. Los criterios establecidos 47. Apoyo de AT 2 y AT Regional 0.00 MITRADEL  (DIG
la seleccion de partici| MEDUCA IN.
programas de d
aseguran |
4.7.1. Jovenes desertores del [4.7.1 Seleccion de participal 0.0Q Acuerdo ent( Julio de 2007
subsistema regular, jévene atendiendo a esos criterios de f MITRADEL, INAI
riesgo social, mujeres La inscripcion en la de Y MEDUC parg
de hogar, person intermediacién inscripcion
educacion Publico ¢ nuevo
adultos, OB interm
per| (bg
4.7.2. Criterios para la difusion, | Acuerdo  entre las institucig 0.00 MITRADEL  (DIG Julio de 2007
captacion y seleccion de MITRADEL, MEDUCA E INADE| MEDUCA IN
participantes estableci
4.7.3. Procedimiento de difusiér| Acuerdo  entre las institucig 0.00 MITRADEL  (DIG Julio de 2007
captacion y seleccion que MITRADEL, MEDUCA E INADE| MEDUCA IN.
la equidad implement;
4.8. Se ejecutan modalidades|Un joven cooperante de Espafia 36,300.0pLa OTC de la AECI | Solicitado en enero de 2007 un/a joven coog
capacitacion con énfasi enviado durante el segundo se| con formacion y experiencia en form:
de dificil acceso | 2008 a Colén para apoya ocupacional, y/o insercion e in
mas vulne proyecto. y/o emprendedurismo|
trabajo juveni
Colorn
4.8.1. Areas territoriales, donde| Colén es el area territorial priorizadg 0.00
requiere la capacitacion, 2007
4.8.2. Estrategias para acceder | Apoyo de diferentes asistencias técnicas 0.00Q
poblacién mas vulnerable|
disefiadas.
4.8.3. Oferta formativa y prograr Elaboracién e impresién del catalg 300.0 1.00 300.00MITRADEL (DIGE)
difundidos calendario de cursos a ofrecer|
del proyecto en el 2007
4.8.5. Seleccion de personas | Solamente se aceptaran en los curs| 0.00 MITRADEL  (DIG Los cursos se iniciarian en la segunda sem:
beneficiarias realizada capacitacion aquellos benefiq MEDUCA IN. enero de 2008
previamente se hayan
Servicio Publico de §
7/4/07 5
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Resultados / Actividades Descripci6n recursos UnidadesCoste Unitafio TOTAL AECI Responsable Inicio y fin
Compbonente
4.8.6. Imparticién de acciones | Funcionamiento del Proyecto Aula 600.0 60.00 36,000.000TEC de la AECI |A partir de abril de 2007 y hasta diciel
formativas realizadas. AUL| En 2007 se iniciara el proyec| 2008. ElI Aula de MITRADEL e:
MENTOR Aula Mentor en la sede d desde 2006, inaugurad:
INADEH en Pue| Espaiia y el Minig
capacitacion
las Ins|
O
4.8.7. Acciones formativas Las acciones formativas tendran 0.0Q POA 2008. La evaluacion tendra ca
evaluadas seguimiento permanente a permanente, pero al final de la pril
Observatorio Nacional de proyecto en el 2008 se con|
externa del proyecto
4.9. Programa de apoyo Durante 2007, con el apoyo de | 50,000.00 POA 2008
econdémico disefiado y fu (emprendedurismo y autoel
para facilitar la pari iniciaran acciones de sel
grupos vul diferentes institucion
capaci y organismos
objetivo
indil
4.9.1. Programa de apoyo Se procedera a constituir un fon 100.0f 500.0 50,000.00 POA 2008
econdémico disefiado. apoyo econdmico rotatorio, sin
que se puedan buscar
pertinentes (con
etc.). Se
proy|
4.9.2. Procedimiento de gestion| Con la AT se procedera a inici POA 2008
ayudas desarrollado. elaboracién del manual de
ayudas al emprendimientq
4.10. Se realiza seguimiento d Para el seguimiento, es impresc 0.00 Enero de 2009 a diciembre de 2009
personas participantes que los beneficiarios se i
programa. base de datos de Ig
Empleo del
4.10.1. Base de datos parael |La Direccion General de Empled Noviembre de 2005
seguimiento de las persong MITRADEL tiene una herramier|
participantes disefiada datos) de intermedia(
entregada por OIT
4.10.2. Procedimiento para el | A establecerse a lo largo del 2007 Enero a diciembre de 2007
seguimiento, monitoreo y €
elahorado
4.11. Se formula la aprobacion AT: se licitara para el 200 1,000.000TC AECI solici Febrero de 2008 se solicita la AT10 parg
reglamentacion de las p especialista en formacion e AT10 especialiZ semestre de 2008
laborales y formag¢ trabajo (FCT) que col en FCT (Form
empresa, y s practicas Centros de
benefi
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rio TOTAL AECI

Responsable

Inicio y fin

4.11.1. Propuestas para el desa|
de formacion en la empre|
elaboradas.

AT: especialista en FCT para g
vulnerables

1,000.00

POA 2008

4.11.2. Propuestas para el desa|
de practicas profesionales
empresas elaboradas

AT: dos periodos de 1 mes cada ung
identificacion, disefio y elab
procedimientos  para

practica en empresg

monitoreo

OTC AECI solicita
especializada en|
(Formacioén el

de Trabaijq

POA 2008. para segundo semestre de 2008

4.11.3. Norma, si se requiere, p:
formacioén en la empresd

AT EN 2008

POA 2008

4.11.4. Norma, si se requiere, p:
realizacion de practicas
profesionales en la e

elaborada

AT EN 2008

POA 2008

4.11.5. Formacién en empresa
implementada

AT EN 2008

POA 2008

4.11.6. Practicas en empresas
implementada

AT EN 2008

POA 2008

4.12. Las personas egresadas|
los cursos de capacitaci
inscritas en las ofi

laboral.

Desde noviembre de 2005, Par|
cuenta en su Direccion ¢
Empleo con una herrai

en red para laii

persona

cy

0.0Q Ya ejecutado en 20
con apoyo de la

Enero a Marzo de 2006

4.13. Las personas inscritas €|
oficinas de insercion la
orientadas a pro

capacitacior

Se cuenta con la AT (especialig
orientacion laboral) que
funciones durante ur

0.00

A partir de agosto de 2007.

4.14. Colaboracion entre el
INADEH, MITRADEL, ME|
MEDUCAy con la A
de instalaciong
la capac

Firma de convenio de colaboracid

las instituciones para el us
instalaciones

Adicionalmen

pasanti

g

0.0Q Organizacion de u

pasantia en Es

para responsg

técnicos d
para

centri

en

Primer trimestre de 2007

4.15. Se fomenta el intercamb
catalogos de especialiq

Se aprovechara la existencia di
coordinacion a nivel rg

Enero de 2007 a diciembre de 2009

capacitacion con Programa Centrog
centroameri Fomracion Ocu
Laboral co
Ricq
4.16. Se califica o certificaa | A8. Apoyo a la calificacion y/o cert| 0.00 Se solicitara la AT8| POA 2008
empiricos en especialid| de empiricos para facilit febrero de 2008
predeterminadas p| laboral en Pana POA 2008
insercion en| realizacion
certi
4.16.1. Especialidades a calificg AT8 en 2008 0.00 POA 2008

determinadas
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Presupuesto por actividades del Programa de Formacion Ocupacional e Insercion Laboral de Panama
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Resultados / Actividades Descripci6n recursos UnidadesCoste Unitafio TOTAL AECI Responsable Inicio y fin
Compbonente
4.16.2. Pruebas tedrico-practica AT8 en 2008 0.00 POA 2008
especialidad realizadas y
estandarizadas.
4.16.3. Personas beneficiarias | AT8 en 2008 0.0Q POA 2008
calificadas
4.17. Marco Normativo requer| AT8 en 2008 0.00 POA 2008
para la sostenibilidad d
programas de cag
a grupos vy
formu|
Subtotal resultado 4 230,375.00
Subtotal 1+2+3+4 436,337.00
R5. Program 5.1. Equipamiento sede Panarm@enovacion equipos 1 2,000.00 2,000.00 enero -dic 2007
administrado,
gestionado, dis 5.2. Mantenimiento sede Gastos corrientes de la sede de | 18 2,000.00 36,000.00 enero -dic 2007
evaluado ef en el MITRADEL
5.3. Movilizacién de la coordir| 0.00 2007 y 2008
del proyecto
5.4. Mantenimiento, combust 20.00 200.00 4,000.00Cotizar Costo mensual de 200 por 20 meses de
seguro del vehiculo 2008
5.5. Reuniones de preparaciol Incluye viaticos y gastos de af 6.00 100.00 600.0
el POA 2008 y POG 200 eventuales
5.6. Gastos bancarios 18.00 25.00 450.0 Mensual 2007 y 2008
5.7. Gastos de administracion 18.00 100.00 1,800.00 Mensual 2007 y 2008
aestion
5.8. Personal administrativo | Salario y seguros sociales y obligatorios 18.00 1,000.00 18,000.00 Mensual 2007 y 2008
5.9. Gastos corrientes proyecténcluye g telefoni y de 18.00 720.0( 12,960.00 Mensual 2007 y 2008
mensajeria, etc.
5.10. Visibilidad del proyecto | Carteleria, publicidad, estandartes, etc. 18.00 300.00 5,400.00
Subtotal gastos de administrg 81,210.00
disefo y evaluacion
Subtotal 1+2+3+4+5 517,547.00
5% del total 25,877.35
presupuestado
TOTAL EN DOLARES 543,424.35
2007-2008
TOTAL EN EUROS 200 418,436.75 £
2008
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Proyecto de Formacién Ocupacional e Insercidon Laboral de Panama Calendario Ejecucion

2006

Resultado Recursos AECI TOTAL |
R.1. SERVICIO DE 199,212.00
EMPLEO
FORTALECIDO Y
RESPONDIENDO A
LAS EXIGENCIAS DEL
SECTOR LABORAL
CON EQUIDAD.

R.2. OBSERVATORIO 6,000.00
NACIONAL DEL
MERCADO LABORAL
ORGANIZADO Y
FUNCIONANDO

R.3. PROGRAMAS Y 750.00
PROYECTOS
DIRIGIDOS A LA
POBLACION
VULNERABLE
ARTICULADOS E
INTEGRADOS
R.4. PROGRAMAS DE 230,375.00
FORMACION Y
CAPACITACION
OCUPACIONAL
ADECUADOS A LA
DEMANDA DEL
MERCADO LABORAL
ACCESIBLES A LA
POBLACION
VULNERABLE

5.- Gastos de 81,210.00

administracion, diseno
y evaluacién

Imprevistos 25,877.35
TOTAL US$ 0.00 543,424.35
TOTAL EUROS 418,436.75
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