DECLARACION TRIPARTITA PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y EL TRABAJO
DECENTE EN CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA
Tegucigalpa, 30 de junio, 2005 D{A/{/

L. PREAMBULO

Los Ministros de Trabajo, los representantes de las organizaciones de empleadores y
trabajadores de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama vy
Republica Dominicana, reunidos en Tegucigalpa, Honduras, el 28, 29 y 30 de junio, del
2005, suscribimos la presente Declaracion, con miras a situar el objetivo de creacion
de empleos de calidad en el centro de las politicas de desarrolio. Para ello: &

Reafirmamos el compromiso de nuestros Estados y sociedades frente al
cumplimiento de la constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo de 1919
que en su preambulo declara solemnemente que “la paz universal y permanente solo
puede basarse en la justicia social”.

Reconocemos el valor histérico y la pertinencia que tiene para la gobernabilidad en /3
democracia, la justicia social, equidad y desarrollo econémico, la Declaracion de OIT g.
(1998) sobre los Principios y derechos Fundamentales en el Trabajo y su seguimiento.
T
Reafirmamos la Declaracién Conjunta de COSATE y CEATAL adoptada en el marco de
la Xlll Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) de la OEA, en 4
Salvador de Bahia, Brasil, en septiembre del 2003, que declara: “Hacemos un llamado
a los gobiernos que asuman, con el apoyo de la OIT, el empleo como una
preocupacion central y elemento clave para el desarrollo de planes conducentes a la\—/
erradicacion de la pobreza que permitan superar las situaciones de desigualdad y
atraso que persisten en muchos paises de nuestra regién y se creen mayores
oportunidades de progreso y bienestar; y generen espacios de diadlogo de alto nivez
entre gobiernos y los interlocutores sociales con las instituciones financiera
internacionales y regionales, para la discusiéon sobre fa situacién del empleo y su
impacto actual en los niveles de pobreza, que contribuya a avanzar en el disefio de
politicas arménicas en el contexto del Trabajo Decente”.
Renovamos los preceptos centrales de la Declaracién de Salvador Bahia, Brasil de la
Xl Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la Organizacién de Estados
Americanos (septiembre de 2003), en especial el convencimiento que “las politicas
implementadas por nuestros paises ante el proceso de globalizacién en ocasiones no
fogran mantener o reactivar el crecimiento econémico y, en consecuencia, se reducen
las oportunidades de trabajo...” y que...”las politicas sociales y de empleo deberian
tener prioridad en la agenda politica y economica...”

Hacemos nuestros los preceptos relativos al trabajo, contenidos en la Declaracién de
Nuevo Leon (enero de 2004), en que los Jefes de Estado de las Américas subrayaron:
“Estamos comprometidos con los principios del trabajo decente establecidos por la
Organizacion Internacional del Trabajo y promoveremos la aplicacion de la
DgClaracion relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, con el




convencimiento de que el respeto de los derechos y la dignidad de los trabajadores es

un elemento esencial para alcanzar la reduccion de la pobreza y el desarrollo social y
econémico sostenible de nuestros pueblos.” Por tanto, ratificamos nuestro
compromiso conjunto de velar por la vigencia efectiva de la libertad sindical y de OW’
negociacion colectiva, la erradicacion del trabajo infantil y el trabajo forzoso u
obligatorio y la eliminacion de todas las formas de discriminacion en el trabajo.

Ratificamos la vigencia del Acuerdo de Santo Domingo para adoptar una agenda
laboral subregional tripartita, que expresa la decisién de los Ministerios de Trabajo y
las organizaciones de empleadores y trabajadores de Centroamérica y Republica
Dominicana por avanzar en la definicién de politicas para el fomento dei empleo de \&d
calidad y trabajo decente con una vision subregional y de amplio consenso.

@

Exaltamos los esfuerzos de los paises del area en la definicion de politicas nacionales

de empleo y trabajo decente, las cuales incorporan un alto grado de consenso entre

los interlocutores sociales. Estas experiencias exitosas sirven de referencia en el
presente planteamiento de compromisos de alcance subregional y constituyen un/gL ¢
ejemplo a seguir por los demas paises.
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Valoramos extraordinariamente el dialogo social como un medio y a la vez un fin que

permite mantener condiciones de estabilidad social; expresando, ademas, un@{%

compromiso conjunto de reconocimiento de la legitimidad de las organizaciones de
empleadores y trabajadores como factores fundamentales de la institucionalidad
democratica.

I CONSIDERANDO QUE:

1) El tema de generacién de empleo y trabajo decente es una preocupacion central y
elemento esencial para el desarrolio de nuestros paises.

los derechos laborales, consignados dentro del marco de la Declaracién de la oI7,
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento
de 1998.

3) Se deben fortalecer y generar politicas de empleo en los paises del istmo
centroamericano y Republica Dominicana, para disminuir jos niveles de pobreza, de
informalidad de los empleos y, que rednan las condiciones de ser sostenibles,

S

2) Para una mayor armonia y garantia para el desarrollo es fundamental el respeto a y

dignos y de calidad.

4) La educacion, la formacion y capacitacion son ejes fundamentales para potenciar 5
la insercion en el mercado laboral, para ello se hace necesario capacitar a los
trabajadores y empresarios para dar respuesta a los nuevos retos de
competitividad y poder enfrentar las nuevas condiciones laborales y promover el
espiritu empresarial para impulsar [a creacién de empresas y de empleos dignos %
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5) Los estudios presentados por la OIT, en el Foro Tripartito sobre Empleo, destacan
la necesidad de una mayor inversidon en infraestructura productiva para contribuir
al efectivo desarrollo socio- econémico de los pueblos.

6) Es imprescindible una eficiente y transparente administracién de los recursos
tributarios para lograr mayor progreso colectivo.

7) El dialogo social y el tripartismo son esenciales para avanzar en la buisqueda de |a
concertacion de soluciones apropiadas y duraderas ante los desafios de Ia
integracion y el desarrollo socioeconmico.

. ACORDAMOS:

1) Impulsar ante fos Jefes de Estado la incorporacién del objetivo de creacién de
empleos dignos, sostenibles y de calidad segudn los parametros de fa OIT en e!
centro de la politica macroecondmica, y que los esfuerzos no solamente se
concentren en el control de la inflacion y del déficit fiscal, sino también, y cong
igual prioridad, en la promocion de la inversién y el crecimiento con equidad.

contenido de la Declaracion de OIT sobre los Principios y Derechos
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2) Ratificar nuestro compromiso por la efectiva aplicacién y cumplimiento del'q '

Fundamentales de 1998, asi como los contemplados en las Constituciones
Politicas y Legislaciones Laborales de los paises.

3) Promover especialmente el didlogo social para el fortalecimiento de la formacié
profesional y capacitacién gerencial continuas, como instrumentos claves para

la promocién de empleo decente en el marco de un desarrollo sostenible. ‘Z

4) Exhortar a los Jefes de Estado a realizar un esfuerzo maximo de inversién en
educacion y capacitacién. En lo primero, asegurar la gratuidad efectiva de Ia
ensefianza y el cumplimiento efectivo de las metas del milenio en la materia.

3) Reiterar la necesidad de lograr [a articulacién de las politicas econémicas con
las sociolaborales, asi como de fortalecer a los Ministerios de Trabajo vy
promover su participacién en las politicas nacionales de desarrollo, en consulta
con las organizaciones de trabajadores y de empleadores.

6) Gestionar ante las autoridades competentes de cada pais un incremento
efectivo de los presupuestos de funcionamiento e inversion de los Ministerios
de Trabajo que les permita enfrentar con eficiencia los compromisos

&

internacionales y los alcances y mandato de la presente Declaracion
Particularmente se pretende fortalecer las funciones y capacidades del sistema .

de inspeccion de trabajo. Los Ministerios de Trabajo deben asumir una rectoria
mas activa en la definicion y ejecucion de las politicas de empleo y trabajo
decente.

7) Fortalecer los servicios y programas de empleo de los Ministerios de Trabajo
ediante una dotacion de recursos que permita, mejorar y aumentar sus
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capacidades en los préximos cinco afios, procurando el fortalecimiento de los
servicios gque proporciona a las empresas y trabajadores en materia de
informacion del mercado laboral, orientacién ocupacional, estudios
prospectivos, politicas y programas de mercado de trabajo, asegurando en su
funcionamiento una alta prioridad por la equidad de género y atendiendo ias
necesidades de los grupos excluidos del campo y la ciudad. D (%L

8) Combatir la corrupcién, sea esta pulblica o privada, mediante la adopcion de las
medidas necesarias para su erradicacién y rendicién de cuentas ante la
sociedad.

9) Reconocer que la dimensiéon y equidad de género son componentes &_‘
transversales del analisis y la definicién de acciones sobre innovacién, empleo,
combate a la pobreza y fortalecimiento a la gobernabilidad democratica. Para
lograr el desarrolio productivo y el desarrolio humano plenos, debe promoverse Aﬁ‘}
la equidad, particularmente, en los procesos de incorporacién de tecnologia )

10) Reiterar la importancia del comercio como un factor de crecimiento socio
econdémico. Para ello se requiere respetar una mayor simetria en las normas 4
internacionales del comercio, para que éstas se cumplan en igualdad de
condiciones entre los paises desarrollados y en desarrollo, eliminando las %
barreras no arancelarias para facilitar el acceso de nuestros productos a!?L
mercado internacional y generando condiciones de apoyo al progreso social. /

11) Implementar politicas publicas que garanticen un adecuado desarrolio a los
sectores mas vulnerables como las personas con discapacidad, los jovenes y
pueblos indigenas, asi como buscar un mayor equilibrio entre las zonas urbanas 1
y las zonas rurales o menos desarrolladas

12) Difundir las normativas y principios en materia de salud y seguridad
ocupacional promoviendo su cumplimiento entre todos los involucrados. Para{/
etlo se reafirma el compromiso por consolidar las funciones de los Consejos
Nacionales de Salud y Seguridad Ocupacional.

Una consideracidn especial han de tener las iniciativas de lucha el VIH-SIDA en
los lugares de trabajo, teniendo en cuenta la particular vulnerabilidad de las
mujeres y ciertas categorias de trabajadores.

13) Reconocer que los principios de democracia, Estado Social de Derecho y
economia de mercado son elementos fundamentales para el desarroilo
sostenible de nuestras naciones.

14) Reconocer que el principal generador de empleo es el sector privado, por o que
la creacion de un mayor nimero de empresas y ampliacion de las existentes
incrementaria sustancialmente las oportunidades de empleo, en especial, es
necesario el impulso de la micro, pequefia y mediana empresa y todas aquellas
formas empresariales de la economia social, como fuente de generacién de
empleo.

15) Fortalecer y extender la coberfura de los sistemas de seguridad social

romoviendo su universalidad, solidaridad y politicas efectivas que aseguren su4
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sostenibilidad y garanticen el alcance de sus objetivos sociales dentro del
marco del dialogo social tripartito.

16)Promover politicas de empleo y salario justo coherentes, para intentar conciliar
la doble dimension del salario como fuente de satisfaccién de necesidades
basicas y componente de competitividad de las empresas. Las politicas
buscaran simultaneamente mejorar las condiciones de existencia del trabajador
y su familia y fomentar mejoras en la productividad y competitividad de las Oﬁ'{»
empresas y el conjunto de la economia.

17) Fortalecer el didlogo social tripartito como un instrumento de concertacion,
tanto en el ambito nacional como regional, resaltando los beneficios del @*
intercambio de informaciodn, participacién y consulta con los actores sociales,

18)Que para cumplir los propédsitos arriba enumerados requerimos el .
fortalecimiento de los procesos de didlogo social tripartito, con la participacién &f]
de las Organizaciones de empleadores y organizaciones sindicales legitimas vy
mayoritariamente representativas, de acuerdo con los convenios fundamentales _
de la OIT y la legislacién nacional de cada pais. Con ello se asegurara una mayor
incidencia de los actores sociales en el disefio y adopcion de las po!iticasb/,g"
socioecondmicas y laborales. «}/

19) Solicitar a la OIT la cooperacién y el apoyo necesarios para el fortalecimiento de/
las organizaciones sindicales y de empleadores en los niveles nacional y
subregional, sus instancias de coordinacién y el reconocimiento de Ia
legitimidad de las organizaciones como componente fundamental de la
institucionalidad democratica.

20)Solicitar a la OIT su asistencia para crear una Comisién de alto nivel de caracter '
tripartito en el ambito subregional que facilite el impulso y seguimiento de los
acuerdos alcanzados en este Foro. Para estos efectos avanzara en los préximos
6 meses en la elaboracién de un Plan de Accion que refleje el consenso y Ia‘s%
prioridades identificadas en el Foro Tripartito de Empleo, teniendo como base
fos documentos elaborados por la OIT. K}
Este Plan de Accién Subregional servirda de insumo para los foros tripartitos

nacionales en la elaboracion de los planes de accion de cada pais.

21) Promover los resultados de este foro y los objetivos de empleo planteados en
esta declaracion, en la préxima Conferencia Interamericana de Ministros de
Trabajo (México, septiembre de 2005) y en la Cuarta Cumbre de Jefes de Estado
de las Américas (Mar del Plata, noviembre de 2005), con el fin de contribuir a las
deliberaciones y resoluciones finales de estos foros hemisféricos.

22) Entregar la presente declaracién a la Cumbre de Presidentes convocada por el
SICA el 30 de junio de 2005, solicitando a los Jefes de Estado su maximo
respaldo politico y las instrucciones correspondientes a los gabinetes de
gobierno para su implementacion.

23) Los empleadores y los trabajadores solicitan a los Ministros de Trabajo
frasladar el presente documento a las autoridades de cada pais, en especial a




24) Agradecemos a la Oficina Internacional del Trabajo, especialmente a la Oficina
Subregional el haber promovido y facilitado este encuentro tripartito, destacamos ia ﬁ,
presencia y respaldo de la Organizacion Internacional del Trabajo a través del Director

General Juan Somavia, vy el Director Regional de las Américas, Sefior Daniel
Martinez. O(;,JIL/

Gobierno de Honduras que preside el Excelentisimo Sefior Presidente Ricardo /
Maduro Joest asi como la colaboracién brindada de la Secretaria de Trabajo y

Seguridad Social, en la persona de su titular Sr. German Edgardo Leitzelar, Secretario)//
de Estado de Trabajo y Seguridad Social de Honduras.

25) Agradecemos las muestras de afecto y cordialidad del pueblo hondurefio y del %

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras, a los 30 dias del mes de junio de 2005.
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