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Decisiones en torno al modelo de Observatorio

_ Concrecion de objetivos:
Amplitud de temas de facilitar los procesos de

caracter social, formacion, intermediacion e
economico y politico insercion

Distintas ubicaciones Vinculado a organismos
dentro o fuera de la publicos y relacionado con
administracién los agentes sociales
Equipo de trabajo en Alternativa organizativa
red o estructura central mixta: unidad de trabajo

central y red

Equipos de trabajo ] ]
representativos politica qu{'PO de' tra_bajo de
o territorialmente caracter tecnico

Unidad de investigacion y
analisis que combina
métodos cuantitativos y
cualitativos

Centro de estadistica,
gran base de datos,
centro de investigacion




CONTEXTO DEL OBSERVATORIO

/ASOCIACIONES ONGs ENTIDADES CAPACITADORN
OTROS MINISTERIOS

OF[E)'ETA OBSERVATORIO DEL DEMD‘]‘ENDA
EMPLEG MERCADO DE TRABAJO EMPLEG

ORIENTACION FORMACION
INTERMEDIACION  POLITICAS DE EMPLEO

ORGANISMOS INTERNACIONALES
’ QQGANIZACIONES EMPRESARIALES ORGANIZACIONES LABORAy
BASES PROCESA SERVICIOS /
FUENTES > INTERPRETA > Y

TECNICAS ANALIZA PRODUCTOS
* RETROALIMENTACION *




Observatorio del Mercado Laboral de Centroamérica y
Republica Dominicana

Caracter transnacional

Integracion en una red de observatorios de la

region
Marco del J
taihdassiad | Vinculacion a los procesos de intermediacién,

formacion e insercion profesional

Consideracion de servicio publico

Consejo de Ministros de Trabajo, Red de
1014 (o111 (o) ¢- - | Institutos de Formacion y Consejo de Ministros
U] Ji 3 | de Educacion

regional

Organizaciones de trabajadores y empleadores

Espacio de
consenso y de
concertacion

Caracter

interinstitucional




Observatorio del Mercado Laboral de Centroamérica y
Republica Dominicana

Sistema integrado de informacion y
conocimiento

Analiza, investiga y estudia distintas
dimensiones y ambitos del mercado de trabajo

Ofrece y divulga diagnosticos, perspectivas y
tendencias

. 3

S tividad Facilitar la intervencion
u activida en la realidad

ﬁziéa;ao:lentada ||‘ sociolaboral
conocimiento
del mercado
de trabajo

Incidir en la insercion
de los trabajadores en
empleos dignos




Observatorio del Mercado Laboral de

Centroamérica y Republica Dominicana Ob j etivos

I- Facilitar el conocimiento sistematico, actualizado y permanente del
funcionamiento del mercado de trabajo en la regién centroamericana

I- Servir de apoyo al disefio, implementacidon y evaluacion de las
politicas de empleo y formacién.

|~ Proporcionar instrumentos para acompanar acciones de formacion,
orientacion e insercién laboral

I‘ Identificar y fortalecer las posibilidades de desarrollo econémico y
social de distintos territorios ligandolos a planes de empleo

I‘ Detectar posibilidades de empleo y necesidades de formaciéon asi
como requisitos profesionales y contenido de los perfiles
ocupacionales




Observatorio del Mercado Laboral de

Centroamérica y Republica Dominicana Ob j etivos

I- Facilitar el funcionamiento y consolidacion de los sistemas de
intermediacion laboral, tanto a nivel de cada pais como para el
conjunto de la regién

I- Detectar dinamicas transfronterizas que estén influyendo en el
funcionamiento del mercado de trabajo

I- Analizar desequilibrios y desajustes regionales asi como las
complementariedades territoriales

I- Favorecer la armonizacion de indicadores y estadisticas laborales y
mejorar la calidad de las mismas

I‘ Contribuir a la comprension y uso de las estadisticas e indicadores
laborales

I‘ Crear y compartir metodologias e instrumentos de analisis del
mercado de trabajo




Observatorio del Mercado Laboral de
Centroamérica y Republica Dominicana

|

de empleo y procesos de gestion.

Ministerios ] Intervencion en el mercado de trabajo: politicas

—>

Institutos
Diseno
Formacion Dat
Orientacion a’o_s_y
analisis

Intermediacion

Organizaciones
sindicales y
empresariales

[ Empresarios

[ Trabajadores ]

Informacion

Implementacion

— | Evaluacion

Materiales e
instrumentos
de apoyo

Analisis de
resultados

Elaboracion de estrategias,
propuestas y alternativas

J

Tendencias

Diagnosticos Politicas de recursos
Apoyo técnico

Estudios
Guias

humanos

J

formativas

[ Decisiones profesionales y

J




Observatorio del Mercado Laboral de Centroamérica y

Republica Dominicana Productos

Decidido conjuntamente

Informes anuales dirigidos a

-
los interlocutores preferentes "- -

Adatado a sus agendas

Estudio del mercado de e Diagnosticos, evolucion reciente y
trabajo regional perspectivas

I— < ¢ Difusién general

e Elaborados exclusivamente por los
técnicos del observatorio

Estudio sobre necesidades
v tendencias formativas a
nivel reqional

A W4

e Elaborado con otros especialistas

||- < ¢ Temade interes:
sImpacto del TLC
*Flujos migratorios

Estudio anual especifico

e Colaboraciones especificas

e Web del Observatorio

Otros estudios y productos "™ < . Boletin de la Red

e Estudios sobre temas concretos

. ® Asistencias técnicas




Observatorio del Mercado Laboral de
Centroamérica y Republica Dominicana Comparte Yy apoya

estrategias

Consolidar Ios servicios publicos de empleo en Ios paises de la
I‘ region y la creacion de sistemas de intermediacion a nivel
_transnacional

I‘ Uniformizar los sistemas de clasificacion ocupacional

I- Armonizar las metodologias, estadisticas e indicadores de medicion
del mercado de trabajo

Avanzar en la definicion operativa de empleo y trabajo decente
|‘ fortaleciendo bases de datos que faciliten su medicién

Favorecer la armonizacién curricular y certificaciones profesionales a
|‘ nivel regional

I‘ Consolidar la relacion entre distintos observatorios de América
Latina, tanto los de ambito nacional como los transnacionales




MARCO INSTITUCIONAL DE LOS OBSERVATORIOS
DE CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA

Convenio OIT-FOIL-CECC

Observatorio
Regional

Consejo de Ministros
de Trabajo

Red de Institutos de
Formacion

Consejo de Ministros
de Educacion

Red de
Observatorios de
América Central y

Republica
Dominicana

Programa FOIL

Observatorios
nacionales

Ministerios de Trabajo

Institutos de Formacion

Ministerios de Educacion




RED DE OBSERVATORIOS DE CENTROAMERICA Y

REPUBLICA DOMINICANA

Formada por siete observatorios nacionales y un regional

Marcadamente horizontal

Basada en sistemas de coordinacion y relacion

Carece de estructuras y organos administrativos

r

Generar procesos de comunicacion, coordinacion
e intercambio entre los observatorios de la
region

Objetivos < [ Implementar proyectos y acciones conjuntas

observatorios

[Fortalecer la capacidad técnica de los
\




RED DE OBSERVATORIOS DE CENTROAMERICA Y

REPUBLICA DOMINICANA

Primeras lineas de trabajo de la red

[ rwOrganizacion

[ B<Software comun

[ E<Acciones formativas

[ <Productos compartidos

]
]
]
| #e@rmonizacién de fuentes ]
]
]

[ g <Hstrategias de imagen, comunicacion y difusion




GRACIAS



