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PROYECTO DE FORMACIÓN OCUPACIONAL E INSERCIÓN LABORAL (FOIL)  
 

 INDICADORES FUENTES HIPÓTESIS 
OBJETIVO GENERAL Para  dos (2) años de Proyecto   
 
Aumentar el nivel de ingresos de 
personas jóvenes excluidas del 
sistema formal de educación, 
trabajadores del sector informal 
de la economía y personas que 
proceden de los programas de 
educación de adultos, con 
especial énfasis en mujeres jefas 
de hogar 

 
• A los dos (2) años del 

proyecto se han reducido en 
un 30% el número de hogares 
pobres de las zonas 
priorizadas.  

 
• Los hogares pobres de las 

zonas priorizadas han 
incrementado sus gastos en 
un 50% en la compra de 
alimentos y equipos.  

 

 
• Estudio de evaluación de 

impacto del proyecto. 
 
• Comparación con la 

información contenida en el 
Mapa de Pobreza. (Informe 
2005).  

 
 

OBJETIVO ESPECÍFICO    
 
Mejorar la inserción laboral de 
personas jóvenes excluidas del 
sistema formal de educación, 
trabajadores del sector informal 
de la economía y personas que 
proceden de los programas de 
educación de adultos, con 
especial énfasis en mujeres jefas 
de hogar 

 
• Se incrementa en un 30% las 

colocaciones, a través de 
contratos de seis (6) meses en 
las zonas priorizadas. 

  
• Las colocaciones de mujeres 

jefas de hogar incrementan 
en un 60% en las zonas 
priorizadas.  

 

 
• Información obtenida del 

Sistema Nacional de Empleo 
de las colocaciones 
realizadas y de los procesos 
de intermediación.  

 
• Comparación con la 

información contenida en el 
Mapa de Pobreza. (Informe 
2005). 

 

RESULTADOS    
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R.1.I.1.  
• Las instituciones integrantes 

en el proyecto participan en 
el 90% de las reuniones de 
coordinación. 

 

 
• Número de reuniones y actas 

firmadas por los integrantes 
en el proyecto.  

 

R.1.I.2. 
• 60% de los programas de 

formación ocupacional 
reconocidos para la 
certificación en común 

 
• Detalle de los programas 

reconocidos para la 
certificación por las partes.  

 
 
 
R.1. Mejorada la Coordinación 
entre los organismos 
responsables de la inserción 
laboral y de la formación 
ocupacional 

R.1.I.3. 
• El 40% de personas que 

terminan la Formación 
Ocupacional acceden a la 
Formación Técnica 
Especializada. 

 
• Relación de personas que 

ingresan a la Formación 
Técnica Especializada 

 

R.2.I.1. 
• 100% de los diseños 

curriculares actualizados, 
según las especialidades 
priorizadas 

 
• Documento de los diseños 

curriculares elaborados y 
aprobados por las partes.  

 

R.2.I.2. 
• 85% de los docentes formados 

y certificados en las 
especialidades definidos, 
según género 

 
• Listados de los participantes 

en las acciones formativas.  

 

 
 
 
 
R.2. Reforzado el Sistema Oficial 
de Formación Ocupacional 

R.2.I.3.  
• 60% de los egresados deben 

estar trabajando en contratos 
de mínimo seis (6) meses.  

 
• Resultados del seguimiento a 

los egresados. 
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R.3.I.1. 
• Dos mil (2000) personas 

ingresan al Sistema Nacional 
de Empleo. 

 

 
• Reporte de ingreso de 

personas al Sistema Nacional 
de Empleo con el Software de 
intermediación.  

 

R.3.I.2. 
• 100% de los egresados de los 

cursos de formación 
ocupacional ingresan el 
Sistema Nacional de Empleo 

 
• Reporte de ingreso de 

personas al Sistema Nacional 
de Empleo con el Software de 
intermediación.  

 

R.3.I.3. 
• 90% de los egresados de la 

formación ocupacional 
reciben información y  
orientación laboral 

 
• Listados de participantes en 

las acciones de información y 
orientación laboral.  

 

 
 
 
 
R.3. Fortalecido el Sistema Público 
de Inserción Laboral 

R.3.I.4. 
• 60% de las personas inscritas 

en el Sistema Nacional de 
Empleo reciben información y 
orientación sobre 
autoempleo 

 
• Listados de participantes en 

las acciones de información 
sobre el autoempleo.   

 

RESULTADOS  ACTIVIDADES RECURSOS COSTES 
 
A.1.R.1. Diseño y puesta en 
marcha de un mecanismo de 
coordinación del sistema de 
Formación Ocupacional para la 
Inserción Laboral a Nivel Nacional 

 
• Director/a Proyecto 
• Técnicos SET, INFOTEP y SEE 
• Transporte, dietas 
• Material gastable 

 
5,000.00 € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A.2.R.1. Diseño y puesta en 
marcha de un mecanismo de 

 
• Director/a Proyecto 
• Técnicos SET, INFOTEP y SEE 

 
 

8,000.00 € 
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coordinación del sistema de 
Formación Ocupacional para la 
Inserción Laboral en los 
Municipios priorizados 

• Técnicos de los Municipios 
• Transporte, dietas 
• Material gastable 

 
A.3.R.1. Diseño y puesta en 
marcha de un mecanismo que 
permita el reconociendo y 
certificación por el INFOTEP de la 
formación impartida por las 
Escuelas Laborales de la SEE 

 
• Director/a Proyecto 
• Técnicos INFOTEP y SEE 
• Transporte, dietas 
• Material gastable 

 
 

5,000.00 € 

R.1. Mejorada la Coordinación 
entre los organismos 
responsables de la inserción 
laboral y de la formación 
ocupacional 

 
A.4.R.1. Diseño y puesta en 
marcha de un modelo que 
permita a las personas que 
participan en acciones de 
formación ocupacional acceder 
a la formación técnica 
especializada 

 
• Asistencia Técnica  
• Director/a Proyecto 
• Técnicos INFOTEP y SEE 
• Transporte, dietas  
• Material gastable  

 
 

5,000.00 € 

 
A.1.R.2. Estudio de 
caracterización de la Población 
Objetivo a nivel nacional, por 
provincias o regiones y 
comenzando por las provincias 
prioritarias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A.2.R.2. Diagnostico por 
especialidades de necesidades 
de capacitación, a nivel 
nacional, por provincias o 

 
• Director/a Proyecto 
• Técnicos INFOTEP y SEE 
• Subcontratación Estudio 
• Transporte, dietas  
• Material gastable 

 
 
 
 
 
 

50,000.00 € 
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regiones y comenzando por con 
las provincias prioritarias 

  

 
A.3.R.2. Validación de los 
resultados del diagnostico con 
todos los actores involucrados 
 

 
• Director/a Proyecto 
• Técnicos INFOTEP y SEE 
• Transporte, dietas  
• Material gastable 

 
 

13,000.00 € 

 
A.4.R.2. Actualización de los 
diseños curriculares de acuerdo a 
los resultados del diagnóstico de 
necesidades de capacitación, 
incluyendo mecanismos de 
desarrollo personal 

 
• Asistencia Técnica  
• Director/a Proyecto 
• Técnicos INFOTEP y SEE 
• Transporte, dietas  
• Material gastable  

 
 

8,500.00 € 

 
A.5.R.2. Reforzamiento del 
mecanismo de capacitación de 
los formadores en las 
especialidades definidas en el 
diagnostico, teniendo en cuenta 
las circunstancias de las mujeres 
formadoras 

 
• Director/a Proyecto 
• Técnicos INFOTEP y SEE 
• Transporte, dietas  
• Material gastable 

 
 
 

5,000.00 € 

 
A.6.R.2. Capacitación a los 
docentes en didáctica para la 
población objetivo 
 

 
• Director/a Proyecto 
• Técnicos INFOTEP y SEE 
• Subcontratación 

capacitación  
• Transporte, dietas  
• Material gastable 

 
 

12,500.00 € 

 
 
 
 
 
 
 
R.2. Reforzado el Sistema Oficial 
de Formación Ocupacional 

 
A.7.R.2. Edición, impresión y 

 
• Director/a Proyecto 
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difusión de los nuevos currículo de 
las especialidades seleccionadas 

• Técnicos INFOTEP y SEE 
• Diagramación e impresión 

17,000.00 € 

 
A.8.R.2. Diseño y puesta en 
marcha (fortalecimiento) de un 
mecanismo de seguimiento que 
permita asegurar el nivel de 
calidad en la formación 

 
• Director/a Proyecto 
• Técnicos INFOTEP y SEE 
• Transporte, dietas  
• Material gastable 

 
 

4,000.00 € 

 
A.9.R.2. Diagnostico de los 
recursos públicos y privados para 
la formación ocupacional, 
existentes a nivel nacional, 
regional y provincial 

 
• Director/a Proyecto 
• Técnicos INFOTEP y SEE 
• Subcontratación Diagnóstico 
• Transporte, dietas  
• Material gastable 

 
 

17,000.00 € 

 

 
A.10.R.2. Diseño y puesta en 
marcha de un mecanismo de 
preselección de usuarios del 
sistema, reconocido por todas las 
instituciones involucradas 

 
• Director/a Proyecto 
• Técnicos INFOTEP y SEE 
• Transporte, dietas  
• Material gastable 

 
 

3,000.00 € 

 
A.1.R.3. Actualización del 
diagnostico de situación del 
Sistema Público de Empleo 
 

 
• Asistencia Técnica  
• Director/a Proyecto 
• Técnicos SET 
• Transporte, dietas  
• Material gastable  

 
 

21,000.00 € 

 
 
 
 
R.3. Fortalecido el Sistema Público 
de Inserción Laboral 

 
A.2.R.3. Diseño y puesta en 
marcha de un plan de 
fortalecimiento del Sistema 
Público de Empleo 

 
• Asistencia Técnica  
• Director/a Proyecto 
• Técnicos SET 
• Transporte, dietas  

 
 

8,000.00 € 
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 • Material gastable  
 
A.3.R.3. Diseño y puesta en 
marcha de un plan de 
coordinación con empresarios y 
sindicatos en el marco del 
Sistema Público de Empleo 

 
• Asistencia Técnica  
• Director/a Proyecto 
• Técnicos SET 
• Transporte, dietas  
• Material gastable  

 
 

8,000.00 € 

 
A.4.R.3. Diseño y puesta en 
marcha de un mecanismo que 
permita facilitar el acceso al 
Sistema Público de Empleo a los 
egresados de los cursos de 
formación ocupacional y de 
educación de adultos 

 
• Director/a Proyecto 
• Técnicos SET, INFOTEP y SEE 
• Transporte, dietas  
• Material gastable  

 
 

17,000.00 € 

 
A.5.R.3. Diseño y puesta en 
marcha de un mecanismo que 
permita conocer de forma 
actualizada la demanda del 
mercado laboral , definiendo 
mecanismos y niveles de 
accesibilidad para todos los 
actores 

 
• Asistencia Técnica  
• Director/a Proyecto 
• Técnicos SET, INFOTEP y SEE 
• Transporte, dietas  
• Material gastable  

 
 

26,000.00 € 

 

 
A.6.R.2. Fortalecimiento del 
mecanismo de acceso a la 
información y orientación sobre 
autoempleo 
 

 
• Asistencia Técnica  
• Director/a Proyecto 
• Técnicos SET 
• Transporte, dietas  
• Material gastable  

 
 

8,000.00 € 
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TOTAL     241,000.00 €            
             

 


