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Grupo de

Actividades Enero Febrero Marzo Abril Maio Junio Julio Aiosto Setiembre | Octubre Noviembre Diciembre*

(Panama) para
el desarrollo de
una plataforma
de cursos

1.1 Establecer 26, 27 reunion  |Envio de la matriz|Correo Reunion de Reunion de
el Foro de de Directores de |de la OIT para  |electronico con el [ Directores de Directores de
Empleo del Empleo (San realizar un detalle de las Empleo (18 a 20) Empleo (12,
Consejo de José¢, CR) inventario de las [acciones Antigua)
Ministros de acciones de concretas que se
Trabajo cooperacion pueden llevar a
internacional en  |cabo desde las
el sector empleo |Direcciones para
(1 de mayo, OIT) [el cumplimiento
de los
compromisos de
Tegucigalpa (15
julio, envio a OIT
y AECI)
1.2 Elaborar y Preparaciéon de  |Proceso de Elaboracion de los estudios de situacion de los servicios de Validaciéon de  |Publicacion y
publicar el los términos de | seleccion empleo y formacion los estudios divulgacion de
estado de la referencia de los los 2 estudios
situacion de los 2 estudios de
servicios de  sitiacion
formacion y el Validacion de la  [Inicio de labores
empleo encuesta de los |de las
servicios de consultorias
empleo
1.3 Llevar a Asistencia Asistetencia Reunion entre la |Reuni6n en
cabo Ténica del Técnica del STPS de México |Cartagena de
cooperacion INA (CR) INTECAP y FOIL/AECI para|Indias (18) entre
horizontal entre para impartir (Guatemala) al  |definir AT en la Red de IFP's,
los paises de la un curso en INADEH cuanto a difusion |el CONALEP
region el INFOP de (Panama) para |de resultados del |(México), OIT y
Honduras el desarrollo de [OML FOIL/AECI para
sobre una plataforma determinar AT de
Metodologia de cursos México a la
Didactica virtuales region
por Asistencia
Competenci Técnica del INA
as. (12 a 16, (Costa Rica) al
Honduras) INADEH

1.4 Construir la
pagina web de
divulaacion de

Recoleccion de la informacion

Disefio grafico

Seleccion de la informacion

Presentacion de la
pagina web

Mantenimiento y alimentacion de la pagina web FOIL
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Grupo de
Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre*
2.1.1 Consolidar
el Observatorio
del Mercado Elaboracién del estudio: "Mercado Laboral en
Labgral (OML) " | Centroamérica y Republica Dominicana: grandes desafios Elaboracién informe sobre el Mercado de Trabajo del sector informal y PYMES
Regional regionales"
(Elaboracion de
informes)
2.1.2 Consolidar Presentacion en [Presentacion en Presentacion en Presentaci |Presentacion
el Observatorio San José del El Salvador del Republica on estudio |informe
del Mercado estudio: estudio: "Mercado Dominicana del necesidade |Mercado de
Laboral (OML) "Mercado Laboral en estudio: "Mercado sde Trabajo del
Regional Laboral en Centroamérica y Laboral en capacitacio | sector informal
(Difusion) Centroamérica y |Republica Centroamérica y n y PYMES
Republica Dominicana: Republica
Dominicana: grandes desafios Dominicana:
grandes desafios|regionales” grandes desafios
regionales” regionales”
2.2 Consolidar Reunion de Trabajo de campo (jornadas Reunion de Elaboracion estudio
la Red de OML seguimiento Red técnicas) seguimiento Red de| necesidades de capacitacion
de OML's y OML's y valoracién

valoracion de
estudio conjunto.

de estudio

conjunto. (30 y 31,
Nic\
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Grupo de

3.1 Elaborar 5
nuevas Normas

Reunién Técnica
Red de IFP's para

Reunién
Técnica Red de

Presentacion
de las 5

Actividades Enero Febrero Marzo Abril Maio Junio Julio Aiosto Setiembre | Octubre Noviembre Diciembre*

Centroamerican

Técnicas de la normalizacion de |IFP's: cierre del |Normas
Competencia 5 ocupaciones proceso de Técnicas de
laboral, que (16,17 y 18, Gua). |normalizacién |Competencia
incorporan la delas 5 Laboral.
perspectiva de ocupaciones (20
género. a 23, E.Sal)
3.2 Desarrollar Reunién de Reunién Reunion  [Presentacion
el programa Directores de IFP: técnica de Técnica  |del desarrollo
curricular de las Charla de Imanol Redde IFP  |Red de curricular de las
5NTCL Lépez Lacalle para avanzar |IFP's para |10 NTCL
elaboradas en (Director del enel finalizar el
el 2006 ylas 5 Instituto Vasco de desarrollo desarrollo
NTCL del 2007. las cualificaciones) curricular de  |curricular
y de |fiaki Mujica las 10 NTCL |delas 10
(Viceconsejero de (24a26,E. |ocupacione
Formacién Sal) s normadas
Profesional (22a24,E.
Profesional y Sal)
Aprendizaje
Permanente del
Gobierno Vasco)
sobre certificacion
(R.Dom)
Reunion de Envio de Seleccion de Reunion de trabajo| Matriculacion de nuevos alumnos con tutores nacionales y comienzo de la
trabajo en el materiales para |tutores global para analizar formacion. (200)
Instituto revision nacionales que el material de los
€en una primera Ccursos
fase seran
alumnos con
tutores espafioles
(unos 15)
Formacién Alta del aula'y
3.3 Elaborar presencial de recepcion de
una oferta admnistradores material de inicio.
de aula
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Grupo de
Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre [ Octubre [ Noviembre | Diciembre*
a qe cursos Curso a distancia de administradores de aula
virtuales. Anélisis de la pertinencia de los Alta de tutores e ingreso en el
materiales sistema
Formacién de tutores nacionales
Reproducién de materiales para su Aumento del nimero de aulas y formacion de
uso en el curso administradores
Propuesta de contextualizacion Colaboracion en la creacion de materiales
(tropicalizacion) por cada Instituto
| Adaptacion de materiales entre el MEC y el Instituto |
Materiales
3.4 Formar los Reunién en
Formadores Cartagena de
Centroamerican Indias (18) entre
0. la Red de IFP's,
el CONALEP
(México), OIT y
FOIL/AECI para
determinar las
Asistencias
técnicas de
México para la
formacion de los
formadores de la
region.
3.5 Elaborar un Revision del Elaboracion del  |Elaboracién de
sistema de documento de  [plan de trabajo  |matriz de
seguimiento y formulaciony  [(cronograma)y |seguimientoy
monitoreo Plan Operativo [calendario de evaluacion

Anual

eventos.
Propuesta de
matriz de marco
I6gico con

iodicadaran

Aplicacion de la matriz de seguimiento y evaluacion

3.6 Elaboracion
de una
publicacion de
buenas
experiencias en
transversalizaci
6n de género

Elaboracion de
términos de
referencia y
contratacion de
la experta

Elaboracion del estudio

Presentacion
del estudio
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Grupo de
Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre [ Octubre [ Noviembre | Diciembre*
4. Mejoradas politicas e instrumentos sostenibles y convergentes de los servicios de intermediacion, orientacion y autoempleo de los servicios de empleo de la regién.
4.1 Disefiar el Elaboracién del |Seleccion de los |Elaboracion de las unidades didacticas|Colgar las Firma del Difusién, promocién y matriculacion
Master gestion disefio (enero, |docentes Unidades Convenio
de empleo febrero). Didacticasen  (U.Zaz/CECC
anillo digital
4.2 Asistencia técnica  Presentacion
Compatibilizar para la del portal
los instrumentos construcciéon del  [regional de
y portal (Juan Miguel |empleo (20)
procedimientos de Pablo, 3)
de los servicios — —
publicos de Rgunlon de Rgunlon de
empleo Directores de Directores de

Empleo para validar

la estructura y los

productos del portal

(18 220, Gua)

Informatica para
compatibilizar
los aplicativos
informaticos de
los servicios de
intermediacion
(6 a 8 Panama).

Presentacion
del Portal
centroamerica
no de empleo
y formacion

Valoracion de
compartir ofertas y
demandantes en el
portal

*Reunion de Evaluacion general y buenas practicas del Programa FOIL (11 a 14, Antigua):

Primer dia (11): Valoracion de las asistencias técnicas con los funcionarios del MTAS y AECI.
Segundo dia (12): reunién de directores de empleo de Centroamérica y Republica Dominicana.
Tercer dia (13): Planificacion de las Asistencias Técnicas del 2008.
Cuarto dia (14): Evaluacion de las actividades regionales y buenas practicas.




Actividad Evento Fecha Lugar Objetivo Participantes
Reunién Técnica Red de |16, 17 y 18 de julio  |Antigua (Guatemala) Avanzar en la normalizacién de 5 2 curriculistas por IFP (14), Paulino Gémez, Ignacio
[FP's ocupaciones Nicolau. Felipe Alpizar, Mario Hugo Rosal (OIT)
Elaboracion de 5 Reunion Técnica Red de |20 al 23 de agosto  |San Salvador (EI Salvador) | Cerrar el proceso de normalizacion de las 5 |2 curriculistas por IFP (14), Paulino Gémez, Ignacio
NTCL IFP's ocupagiones Nicolau, Felipe Alpizar. Mario Hugo Rosal (OIT)

Desarrollo curricular

Reunién Directores IFP's [finales julio Santo Domingo (Republica  [Charla de Imanol Lépez Lacalle y de Mjica |7 directores, Mario Hugo Rosal, Ignacio Nicolau,
Dominicana) sobre certificacion Felipe Alpizar, Imanol Lépez Lacalle, Mujica

Reunion Técnica Red de |24 al 26 de San Salvador (El Salvador)  |Avanzar en el desarrollo curricular de las 10 |2 curriculistas por IFP (14), Francisco Brera, Ignacio

IFP's septiembre ocupaciones normadas regionalmente Nicolau, Felipe Alpizar, Mario Hugo Rosal (OIT)

Reunién Técnica Red de
IFP's

22 al 24 de octubre

San Salvador (El Salvador)

Cerrar el desarrollo curricular de las 10
ocupaciones normadas regionalmente

2 curriculistas por IFP (14), Francisco Brera, Ignacio
Nicolau, Felipe Alpizar, Mario Hugo Rosal (OIT)

Portal de empleo y

Reunién de Directores
de Empleo

18, 19y 20 de julio

Antigua (Guatemala)

Validacién de la estructura y productos a
colgar en el portal

7 Directores de empleo, Juan Miguel de Pablo
(MTAS), Felipe Alpizar, Ignacio Nicolau, Alberto

formacion Pereiro (MTAS)
Reunion Red de OML's | abril San Salvador (El Salvador) | Seguimiento a la Red y propuesta de estudio |7 coordinadores de OML's, Ignacio Nicolau, Marta
conjunto Teran
Red de OML's  [Reunion Red de OML's |30y 31 de julio Managua (Nicaragua) Seguimiento a la Red y propuesta de estudio |7 coordinadores de OML's, Ignacio Nicolau, Felipe

conjunto

Alpizar, Pedro Parra (MTAS), Isabel Tomas (MTAS),
Alberto Arrovo (MTAS)

Compatibilizacion de
herramientas de
empleo

Reunién de directores de
informatica

6-8 de agosto

Panama

Compatibilizar aplicativos informéaticos de
intermediacion

7 Directores de Informatica, Juan Miguel De Pablo
(MTAS), Alberto Pereiro (MTAS), Alfonso Blanco
(MTAS), Ignacio Nicolau, Felipe Alpizar, Salvador
Mufioz (Director FOIl Panama)




Presupuesto

ACTIVIDADES Aporte AECI Aporte AECI Aporte MTAS |Breve descripcion Contraparte Fecha estimada
REGIONALES Subvencién Subvencién de ejecucion
2005 2006 (SICA)
Elaboracién de 5 nuevas 3,384.62 4,400.00 9,598.80 [Coste de dos talleres Centroamericanos |Red de IFP's Mayo y junio 2007
Normas Técnicas de de armonizacioén, pago asistencia
Competencia laboral técnica MTAS
Desarrollo curricular de las 5 2,384.62 72,200.00 9,598.80 [Coste de dos talleres Centroamericanos |Red de IFP's Sept. A Dic. 2007
NTCL elaboradas en el 2006 de armonizacion y transporte interno AT
+ las SNTCL del 2007 (2005) Impresion y difusion de los
curricula (2006), pago asistencia técnica
MTAS
Elaboracién de una oferta 24,000.00 3,000.00 Reuniones de armonizacion, AT de Red de IFP's Abril a diciembre
Centroamericana de cursos ajuste de los cursos espafioles, 2007
virtuales matriculas, difusiéon (2005)
AT de transformabilidad (2006)
Formacion de Formadores 4,800.00 Coste de dos talleres Centroamericanos |Red de IFP's Mayo a diciembre
de armonizacion, impresion y difusion 2007
de los cursos
Establecimiento de la 7,000.00 Viajes, dietas y organizacion de eventos [Consejo de Marzo a diciembre
Comision de Empleo del Ministros de 2007
Consejo de Ministros de Trabajo/OIT
Trabajo
OML Regional 27,484.62 23,400.00 9,598.80 [Salario de dos analistas hasta agosto, |Consejo de Enero a diciembre
compra de softwares, AT locales, Ministros de 2007
publicacion y difusion un estudio (2005) | Trabajo/OIT
Salario de dos analistas sep. diciembre,
AT locales, publicacion y difusion un
estudio (2006), pago asistencia técnica
MTAS
Red de OML's 14,000.00 Viajes, dietas y organizacion de eventos [Consejo de Abril y agosto 2007
Ministros de
Trabajo/OIT
Publicacion estado de la 24,635.33 Contratacion AT local, viajes y dietas, Consejo de Marzo a agosto
situacion de la formacion y impresion Ministros de 2007
el empleo Trabajo/OIT
Portal de formacion y 10,384.62 2,200.00 6,299.40 [Salario programador, recogida de datos, |Consejo de Julio a septiembre
empleo mantenimiento, pago asistencia técnica |Ministros de 2007
MTAS Trabajo/OIT
Pagina web programa FOIL 7,200.00 1,000.00 Salario programador, recogida de datos |CECC Febero a agosto

(2005)
Mantenimiento (2006)

2007




Presupuesto

Master gestion de empleo 57,829.60 Un encuentro regional, pago a Consejo de Junio a noviembre
profesores Ministros de 2007
Trabajo/OIT
Cooperacion horizontal 3,000.00 1,000.00 Viajes y dietas IFP's y Enero a diciembre
Ministerios de  |2007
Trabajo
nacionales
Formulacion regional 2008- 3,000.00 Impresion CECC Jun-07
2009
Acciones en Belize 8,000.00 Traduccion de materiales y CECC Septiembre a
equipamiento diciembre 2007
Compra de equipamiento de 2,624.58 1,400.00 Lap top, impresora (2005) CECC Febero a marzo
oficina Videobin (2006)
Evaluacion intermedia 6,000.00 AT internacional CECC Aug-07
Seguimiento proyectos 3,000.00 1,953.90 Viajes y dietas CECC Enero a diciembre
nacionales 2007
Reunién Antigua 20,000.00 Viajes, dietas CECC Nov-07
Gestion CECC 29,429.48 99,191.50 5% de gestion CECC Enero a diciembre
2007
Personal 46,750.00 104,625.00 Coordinador, asistente hasta julio (2005)|CECC Enero a diciembre
Coordinador, asistente, administradora 2007
julio sept. (2006)
TOTAL 219,277.85 400,000.00 35,095.80
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